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SUNUS

Glinlimiiz bilim ve teknolojisi hizla gelismekte olup, bu durum egitim sistemlerinde
degisimi ve yenilesmeyi zorunlu kilmaktadir. Ogrenme kazanimlarindan beklenen
degisikliklerin gerceklesmesi icin, hedeflerimize ulasma noktasinda, egitimin planli ve
programli olmasi da oldukea elzemdir. Mehmet Akif Ersoy Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak;
ogrencilerimizi gelecege hazirlarken, verdigimiz egitiminin cagin gelisen ve degisen egitim
ihtiyaclarina cevap verecek ve onlarin bireysel farkliliklarini 6nemseyecek sekilde olmasi
gerektigine inaniyoruz. Ogrenen bir egitim 6rgiitii olmak ve 6gretmenlerimizle; bilgili, ilkeli,
duyarl ve dengeli, analitik ve 6zgiir diisiinen, sorgulayan, problem ¢6zme ve iletisim becerileri
kazanmis, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, milli ve manevi degerlerine bagli, hayata hazir
ve hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmek istiyoruz. Hazirlamis
oldugumuz 2024-2028 Stratejik Planinin; tiim paydaslarimiza, dogru y6n verecek kararlarin
alinmasinda, okulumuza ortak bir bakis acisi kazandiracagina, her birimizin bu bilingle
calisacagina inaniyorum. Planin hazirlanma asamasinda, oldukga zorlu olan bu siirecte, emegi
gecen Stratejik Plan Ekibine ve uygulanmasinda katki saglayacak Mehmet Akif Ersoy Anadolu
Imam-Hatip Lisesi 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim. Bu duygu ve

distincelerle calismalarinizda basarilar diliyorum.

Ozlem SIMSEK
Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kuruldu.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenlerden olustu.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ozlem SIMSEK Okul Miidiirii  [[lker CAKICI Miidiir Yardimcisi
[lker CAKICI Miidiir Hiilya VANLI Rehber Ogretmen
'Yardimcisi
Sedef DOLEK Ogretmen Necan Astm ERSOY Ogretmen
Ramazan GOKGOZ Okul Aile Birligi [Serife ACER Ogretmen
Baskani
Nazire KOSE Okul Aile Birligi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut

durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Okulumuzun

6



gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolu disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 12.03.2018 tarihinde Mehmet Akif Ersoy imam Hatip Orta Okulu biinyesinde
acilmis olup, Mehmet Akif Ersoy Imam Hatip Orta Okulunda yeterli birimin
bulunmamasindan dolay1 15.07.2018 tarihinde Fethiye imam Hatip Orta okul biinyesinde
egitim Ogretime devam etmesine karar verilmistir. Mugla Valiliginin 01.08.2018 tarih ve
14041983 sayili karariyla okulumuz bagimsiz bir Midiirliik olarak Fethiye Gazi
llkokulunun ek binasinda egitim ogretime baslamistir. Okulumuzun mevcut binasini
Fethiye imam Hatip Orta Okulu ile birlikte kullanan okulumuz , Fethiye Imam Hatip Orta
Okulunun 2018 Aralik ayinda kendi binasina tasinmasindan sonra 33 6grenciyle birlikte
egitim O0gretime devam etmistir. Okulumuz 2 kath olup 15 derslik ve idari bilimlerden
olusmaktadir. Okulumuz Fatih Projesi kapsaminda tim siniflara etkilesimli tahta
takilmistir. Okulumuz sinavsiz kayit alani temelli olarak okul basar1 puanina dayali 6grenci

yerlestirmesiyle 6grenci olan bir okuldur. Okulumuzda ayni zamanda giivenlik kameralari



ile givenlik 6nlemleri alinmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yirtrlige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 4 amag, 12
hedef, 55 performans gostergesi ve 69 eylem bulunmaktadir. S6z konusu performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut
durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans goéstergeleri

oldugu belirlenmistir.

2.3. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Analizi
Anayasada belirtilen ve resmi gazeteyle uygulanmasi kesinlik kazanmis olan ilgili

yonetmeliklere gore Ilce milli Egitim Teskilat yapilanmasinin icinde bulunan Okul
Teskilatindan sorumlu olan Okul Idaresi Baskanligin egitim politikalar1 ve stratejik
planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve
koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gorevli ve sorumludur. Milli
Egitim Mudirliklerinin gorev alam1 kapsamindaki kanunlar, kanun hiikmiinde
kararnameler, tiiziikler, Cumhurbaskani kararlari, yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler

incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde okulumuzun stratejik plan1 hazirlanmustir.

Mevzuat Analizi
YASAL
YUKUMLULU DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
K
Egitim ogretlrIl Tiirkiye Cumhuriyeti Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle _—
haklari ve en tst , : . R Thtiyac
Anayasasi’nin 10, 24, 42 ve yerine getirilmektedir, gérev ve
yasal . : yoktur.
. 62.maddeleri yetki catismasi yoktur.

diizenlemeler
[Ikégretim ve Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
egitim ile ilgili 222 Sayili ilkégretim ve yerine getirilmektedir, gorev ve | ihtiyac
temel yetki ve Egitim Kanunu yetki catismasi yoktur. yoktur.
ytkiimlilikler
Kamu Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
calisanlarina 657 Sayili Devlet Memurlar1 | yerine getirilmektedir. Kanunun | ihtiya¢
yonelik Kanunu giincellenmesi zaman zaman yoktur.
diizenlemeler dile getirilmektedir.
Tirk milli egitim
sistemi 11.e ilgili . 1739 Sayih Milli Egitim Yasgl yuklllrplulukler.turr.l.uyle ihtiyac
amag ve ilkeler ile yerine getirilmektedir, gérev ve

. Temel Kanunu : yoktur.
temel is ve yetki catismasi yoktur.
islemler




Ozel 6gretime 5580 Sayih Ozel Ogretim Yasal yuktmlilikler timiiyle Ihtiyag
o yerine getirilmektedir, gérev ve
iliskin esaslar Kurumlari Kanunu . yoktur.
yetki catismasi yoktur.
. 28471 Suaylh Milli Egl.tlAm Yasal yuikiimliiltikler tiimiiyle .
Teskilat ve Bakanligi Il ve Ilce Milli . s S Ihtiyag
o oy 1 ; yerine getirilmektedir, gorev ve
yapilanma Egitim Muddrlikleri . yoktur.
> o yetki catismasi yoktur.
Yonetmeligi
O it ke 29871 Svaylll Mll}l Egltlm Yasgl yukl.lrplulukler.tun}uyle ihtiyac
ileili is ve islemler Bakanligi Ortadgretim yerine getirilmektedir, gérev ve oktur
st > Kurumlari Yonetmeligi yetki catismasi yoktur. y '
e 27587 Sayili Milli Egitim Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle I
Yaygin egitim ile . o . L L Ihtiyag
ileili is ve islemler Bakanligl Yaygin Egitim yerine getirilmektedir, gérev ve oktur
slisvels Kurumlari Yonetmeligi yetki catismasi yoktur. y '
Ozel egitim ile 30471 Sayili Ozel Egitim Yasal yukimlilikler timiiyle Ihtiyac
NN . : - o yerine getirilmektedir, gérev ve
ilgili is ve islemler | Hizmetleri Yonetmeligi . yoktur.
yetki catismasi yoktur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,
e Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
[ ]

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakildu.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

On Ikinci
Kalkinma
Plani

Egitim

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Orta
Vadeli
Program
(2024-
2026

Ne Egitimde Ne istihdamda
Olan Genglerin ve Kadinlarin
Egitime ve Istihdama Katilimi

3 Tedbir

Cumhurb
askanlig1
2024
Y1llik
Programi

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Milli
Egitim
Bakanlig

Orta 6gretim

IAmagc 2, Hedef 2.1-2.2-2.3-2.5, Amacg 5, Hedef 5.1-5.2




1 Din Ogretimi Amac 1, Hedef 1.3. Amag 2, Hedef 2.3
Stratejik
Plani
2024-
2028

MEB stratejik planlari incelendi. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren
tabloya stratejik planda yer verildi. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablona verilen
gorev ve ihtiyaclar islendi. Ilgili tablo, amag ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve

ihtiyaclar”in belirlenmesinde gz 6niinde bulundurulacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Mesleki uygulama caligmalari
Kariyer giinleri

Toplum hizmeti ¢alismalari
Sosyal sorumluluk faaliyetleri
Geziler

Sosyal faaliyetler

Turnuvalar
Y arismalar
IDoga ve takim sporlarlari

Sportif faaliyetler

Resim sergileri
Sinema ve tiyatro etkinlikleri
Kitap okuma giinleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
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Hizmetci egitim faaliyetleri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Seminerler
gelisim faaliyetleri, personel Kurslar
etkinlikleri...) 'Yemekli toplantilar
Okul aile birligi faaliyetleri Toplantilar
Kermesler
Bagislar
. . T . Semineler
Ogrencilere yonelik faaliyetler Sohbetler
- < . . . Sinavlar
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Performans calismalart
Projeler

Seviye tespit testleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Destekleme ve yetistirme kurslari
Projeler
Mesleki calismalar

Ders dis1 faaliyetler

Grup tartigmalari

Forum, Panel, A¢ik Oturum, Miinazara, Sempozyum
Oyunlar

Sanal 6grenme ortamlar1

Drama etkinlikleri

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular:

olmak iizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuz 6grencilerinden kurumumuzla ilgili goris ve degerlendirmelerini ortaya
koymalar: istenmis, 97 6grencimizin ankete goniilli katiim gosterdigi gozlemlenmistir. Anket

sonug o6zeti su sekilde gerceklesmistir:

SIRA SORU VE OLCEK YUZDELERI
Okulda kendimi glivende hissediyorum.
1 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 18 % 29 %21 % 20 % 9
Okul temiz ve hijyeniktir.
2 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
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% 8 | % 14 | % 29 | % 28 | % 19
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
3 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
%9 % 15 % 29 % 23 % 19
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.
4 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 13 % 26 % 30 % 15 %11
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
5 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 12 % 19 % 31 % 16 % 16
Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylkla goriisebilirim.
6 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 24 % 38 % 14 % 12 % 7
Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
7 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 18 % 24 % 26 % 19 %9
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
8 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
%33 %29 % 10 % 15 %7
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
9 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
%13 % 25 % 27 % 18 % 13
Okulumda yer almam i¢in birgcok firsat var.
10 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
%9 % 15 %35 % 15 % 22
Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklari sunuyor.
11 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 6 % 16 % 18 % 29 % 28
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.
12 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 8 % 14 % 23 % 28 % 23
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
13 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 14 % 15 % 20 % 26 % 21
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
14 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 20 % 20 % 29 % 15 % 6

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanr.
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Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
15 Katiliyorum Katilmiyorum
% 13 % 24 % 19 % 25 % 18
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
16 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 16 % 19 % 29 % 21 %1
Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
17 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
%5 %9 % 19 % 44 % 222
Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
18 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
%11 %9 % 16 % 39 % 24
Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.
19 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

% % % % %

DYK’leri yeterli buluyorum.
20 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 11 %6 % 12 % 40 % 27

Okulumuzun basarili bulunan yonleri

1-Disiplinli, samimi, sicak bir egitim ortaminin bulunmasi.

2-Temiz ve bakiml fiziki yap1

3-Okulun Sehir Merkezinde olusu

4- Manevi degerlerin 6nemsenmesi

5-Yoneticilerin alan 6gretmeni olmasi
Okulumuzun basarisiz bulunan yonleri

1-Fiziki kosullarin yetersizligi, spor alanlarinin yetersizligi

2-Laboratuvarinin olmamasi

3-Kantininin olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6gretmenlerine kurumumuzla ilgili goriis ve degerlendirmelerini ortaya koymalar1
istenmis, 11 6gretmenimizin ankete goniillii katilim gosterdigi gozlemlenmistir. Anket sonuc 6zeti su
sekilde gerceklesmistir:

SIRA SORU VE OLCEK YUZDELERI
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
1 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 45 % 18 % 18 %0 % 9
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
2 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 36 %18 %9 % 27 % 9
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Okul temiz ve hijyeniktir.

3 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 63 % 36 %0 %0 %0
Okul, 68rencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
4 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 45 %9 % 27 %0 % 18
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
5
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 54 % 45 %0 %0 %0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.
6 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 36 % 36 % 27 %0 %0
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
7 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 36 % 36 %0 % 18 %0
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
8 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 45 %0 % 36 % 18 %0
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
9 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 36 % 54 %9 %0 %0
Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
10 Katiliyorum Katilmiyorum
% 45 % 45 %9 %0 %0
Okulumuzun, farklh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
11 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 36 % 27 % 18 %18 % 0
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
12 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 45 % 18 % 27 %9 % 0
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir
13 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 27 % 27 % 18 %9 % 9
. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
14 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 63 % 36 %0 %0 % 0
Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriliir.
15
Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kesinlikle | Katilmiyorum
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Katiliyorum Katilmiyorum
% 54 % 27 %9 %9 %0
Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.
16 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 36 % 45 %9 %9 %0
Okulumuza aidiyet hissediyorum.
17 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 54 % 36 %0 %9 %0

Sizce, mudirliiglimiiziin 6niimiizdeki 5 yi1lda daha fazla 6nem vermesi gerektigine inandiginiz
hizmet/hizmetleri yaziniz.
1- Okulun Merkezi sinavla 6grenci alan bir proje okulu ¢alismasi

2- Okulun fiziki olarak tadilatinin yapilarak yipranmis kisimlarin ve goriiniisiiniin daha verimli hale

getirilmesi.

Veli Anketi Sonuglart:

Okulumuz velilerimizden kurumumuzla ilgili goriis ve degerlendirmelerini ortaya koymalar1
istenmis, 9 velimizin ankete goniillii katilim gosterdigi gozlemlenmistir. Anket sonug 6zeti su
sekilde gerceklesmistir:

SIRA SORU VE OLCEK YUZDELERI
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
1 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 22 % 55 % 22 %0 %0
Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
2 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 11 %66 % 22 %0 %0
Okul temiz ve hijyeniktir.
3 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 22 % 33 % 22 % 11 % 0
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
4 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 11 % 44 % 22 % 11 % 0
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
5 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 11 % 66 % 11 %0 % 0
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
6 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 55 % 55 %0 %0 % 0

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
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Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
7 Katiliyorum Katilmiyorum
% 22 % 33 % 33 %0 %0
Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
8 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 22 %66 %0 %0 %11
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
9 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 22 % 44 % 33 %0 %0
Okul, ¢ocugumun 0grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni  iyi
10 bilgilendiriyor.
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 22 % 55 %0 % 11 %11
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 44 % 55 %0 %0 %0
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
12 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 22 %33 % 22 % 11 % 11
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
13 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 44 % 33 % 11 %0 %11
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
14 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 33 % 33 % 22 %0 % 11
OKkul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
15 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 33 % 44 % 11 %0 % 11
OKkul, aktif veli katilimini tesvik eder.
16 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 33 % 55 %0 %0 % 11
. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
17 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 11 % 55 %0 % 11 % 22
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
18 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 22 % 44 % 11 % 11 % 11
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
19 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 11 % 55 % 22 % 11 % 0
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Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
20 % 66 %44 %0 %0 %0
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
21 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 55 % 44 %0 %0 %0
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
22 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
% 33 % 55 % 11 %0 %0

Okulumuzun basarili bulunan yonleri
1-Okul, veli, 6grenci iliskileri aktif
2- Dini egitim verilmesi,

3- Ulasim kolayligy, disiplin diizeni,

Okulumuzun basarisiz bulunan yonleri
1- Okulun fiziki yapisinin eski olusu ve yetersizligi
2-Laboratuvar ,bilisim sinifi vb. birimlerin olmamasi
3-Kantinin ve giivenlik personelinin olmamasi

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiirdi, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut

kapasitesinin degerlendirildi. Okulumuzun teskilat semasi asagidaki tablo verildi.

TESKILAT SEMASI
Ozlem SIMSEK Okul Miidiirii
Ilker CAKICI Miidiir Yardimcisi
Ramazan YILDIRIM Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni
Necan Asim ERSOY Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni
Fatih CESUR ingilizce Ogretmeni
Mehmet DIVARCI Matematik Ogretmeni
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Sinem DURAN Matematik Ogretmeni

Kamil COBAN Kimya Ogretmeni
Serife ACER Fizik Ogretmeni
Sevgi AYBARS Biyoloji Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

ldris KOSE (D1s kurumda gorevlendirildi.)
Kemal YUKSEL Felsefe Ogretmeni
Hiilya VANLI Rehberlik ve Psikolojik Danisman
Sedef DOLEK IHL Meslek Dersleri Ogretmeni
Diirdane KAYABASI IHL Meslek Dersleri Ogretmeni
— . Ml Deder e
Hilal TANRIVERDI Arapca Ogretmeni

Okul ici analiz stlirecinde; kaynaklarimiz, varliklarimiz, 6zelliklerimiz, yeterliliklerimiz,
yeteneklerimiz, firsat alanlarimiz ve basarisizliklarimiz belirlenerek i¢in okulun icinde
etkilesime giren tim bilesenler degerlendirildi. Okulun okul i¢i analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler

Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Okulumuzda 1 adet9.; 1 adet 10.; 1 adet 11.; 3 adet ise 12. Sinif kademesi
bulunmaktadir. Toplamda 116 6grencimizin 3 tanesi Suriye uyrukludur.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sportif basar verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine sahip oldugunu ve her 6grencinin
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bireysel ihtiyaclarina gére 6grenme ortamlarinin ve stratejilerinin
uyarlanmasi gerektigini vurgulanmistir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimizin %20’si 5 giiniin altinda devamsizlik yapmaktadir. 5-14
giin aras1 devamsiz 6grenci ortalamamiz %42; 15-24 giin aras1 %30; 25
giin ve usti ise %8’dir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Ergenlik doneminde gencler toplum icinde ya da sinif ortaminda
sivrilme, ilgi cekme, rol sahibi olma ¢abasi igerisinde olabilmektedir.
Toplumda sayginlik kazanmaya ve statii sahibi olmaya gereksinim
duymaktadirlar. Ergen yaptig1i olumlu ya da olumsuz davranislarla
“Bende Varim” diistincesini disar1 vurabilmektedir. Ayrica anlik duygu
degisimleri sebebiyle sonucu diisiinmeden hareket edebilmekte ve
ofkelerini kontrol etmekte giicliik yasayabilmektedir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  igi
egitime katilma oranlari

Tablo 8 ve tablo 11’de belirtilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Paydas kisminda belirtilmistir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

insan Kaynaklari

Okul personelinin nitel ve nicel 6zellikleri asagidaki tablolarda verilmistir. Personel

mesleki tecriibesi, gorevleri, hizmet i¢i egitimleri vb. durumlari tabloalarda belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt Personel isleri, Okul aile birligi isleri, Muhasebe isleri

Miidiir Bas Yardimcisi Yok

Midiir Yardimecisi Ogrenci isleri, Sosyal etkinlik isleri Tasima isleri, Satina|
alma isleri, Ogrenci 6diil ve disiplin isleri

Atolye ve Bolim Sefleri Yok

Ogretmenler Egitim ve 6gretim isleri, Nobet hizmetleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yok

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik ve hijyen isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 040
5-6 Y1 0 040
7-10 Y1l 0 040
10....Uzeri 2 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
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Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0
1 0 0 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ozlem SIMSEK Midiir Kiitiiphanecilik Kursu 04.07.2011 Basari
Belgesi
FATIH Projesi-Egitimde 29.05.2015 Basan
Teknoloji Kullanimi Kursu Belgesi
2.01.02.05.009 - interneti 06.11.2023 Basar
Anlamak Egitimi Kursu Belgesi
1.02.01.01.020 - Yetiskin 29.01.2024 Basari
Egitimi ve Beden Dili Kursu Belgesi
2.01.01.02.029 - Kapsayici 30.10.2018 Basari
Egitim Yoneticilerin Egitimi Belgesi
Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl | 24.06.2019 Basari
Afet Egitimi Kursu Belgesi
1.02.01.01.012 - Doga Yiiriiyiisiy 02.09.2019 Basari
(Yaz) Egitimi Kursu Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin 04.03.2020 Basari
Temel Is Saghgi ve Giivenligi Belgesi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.02.04.011 - Uzaktan 31.05.2021 Basari
Ogretimde Dijital Déniisiim Belgesi
Egitimi Kursu
4.01.01.02.008 - Proje 28.11.2022 Basari
Hazirlama Yoéntem ve Belgesi
Uygulamalari1 Kursu
1.01.01.06.027 - Okullar I¢in 20.02.2023 Basari
Yapay Zeka Kursu Belgesi
2.01.02.02.004 - Yapay Zeka 27.02.2023 Basari
Uygulamalar1 Kursu Belgesi
2.01.02.01.003 - Sanal, 13.03.2023 Basari
Artirilmis ve Karma Gergeklik Belgesi
Uygulamalarina Giris Egitimi
Kursu
2.01.02.02.008 - Veri Biliminin | 13.03.2023 Basari
Temelleri Kursu Belgesi
2.01.01.02.075 - Ters Yiiz 17.07.2023 Basari
Ogrenme Modeli Egitimi Kursu Belgesi
2.01.01.02.076 - Hibrit 02.10.2023 Basari
Ogrenme Modeli Egitimi Kursu Belgesi
4.02.02.01.001 - i1k Yardim 27.03.2023 Basari
Egitimi Kursu Belgesi
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Ol¢me ve Degerlendirme 31.08.2010 Katilim
Semineri Belgesi
FATIH PROJESI BiLiSiM 04.11.2013 Katihm
TEKNOLOJILERININ VE Belgesi
INTERNETIN BILINCLI,
GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI
FATIH Projesi - Ag Altyapisi 06.06.2016 Katilim
Semineri Belgesi
Risk Degerlendirme Egitimi 02.02.2022 Katilim
Semineri Belgesi
OKUL TABANLI AFET EGITIMI | 10.10.2019 Katihm
SEMINERI Belgesi
Ozel Ulastirma Hizmetleri 11.02.2020 Katihim
Mesleki Egitim ve Gelistirme Belgesi
(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
Egitim Yonetimi Semineri 09.03.2020 Katilm
Belgesi
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim| 03.05.2021 Katilim
Semineri -2 Belgesi
ETIiK EGITIMI 18.07.2023 Katihm
Belgesi
2.01.03.01.065 - LGS-YKS 31.05.2023 Katihm
Caligmalar1 Ogretmen Belgesi
Hareketlilik Programi
2.01.01.02.061 - Ogretimsel 19.03.2022 Katilim
Liderlik Semineri Belgesi
2.01.01.09.056 - Akran 19.03.2022 Katilim
Zorbalig1 Semineri Belgesi
2.01.01.09.058 - Madde 19.03.2022 Katilim
Bagimlilig1 Semineri Belgesi
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi | 06.04.2022 Katilim
Okullar Envanter Giris Modiili Belgesi
Kullanimi Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital 16.04.2022 Katihim
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Belgesi
Okuryazarligl) Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu 16.04.2022 Katilim
Diizenleme (Ofke ve Stres Belgesi
Yonetimi) Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik 25.06.2022 Katihim
Cesareti Semineri Belgesi
2.01.01.02.065 - Neuro 18.06.2022 Katilim
Linguistic Programming (NLP) Belgesi
ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen 24.06.2022 Katilim
Olmak Semineri Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin 25.06.2022 Katilim
Fabrika Ayarlari Semineri Belgesi
2.01.03.01.032 - Zor 25.06.2022 Katilim
Durumlarin Yonetimi, Mesleki Belgesi
Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i 25.06.2022 Katihm
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Belgesi

Uzman Ogretmenlik ve
Baso6gretmenlik Siireci
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Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman 18.07.2022 Katilim
Ogretmenlik Egitim Programi Belgesi
Semineri
1.02.02.02.003 - Basar1 10.09.2022 Katihim
Okuryazarligl Semineri Belgesi
1.02.02.02.004 - Ogretmen 10.09.2022 Katihim
Olmak Semineri Belgesi
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda 10.09.2022 Katihim
Ogretmen Olmak ve Dijital Belgesi
Obezite Semineri
4.01.03.03.030 - Yonetici 23.05.2022 Katihim
Gelistirme Programi Semineri 1 Belgesi
4.01.03.03.031 - Yonetici 06.06.2022 Katihim
Gelistirme Programi Semineri 2 Belgesi
4.01.03.03.032 - Yonetici 13.06.2022 Katihim
Gelistirme Programi Semineri 3 Belgesi
4.01.03.03.033 - Yonetici 20.06.2022 Katihim
Gelistirme Programi Semineri 4 Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimlihkla | 03.02.2023 Katihm
Miicadele Semineri 1 Belgesi
2.01.03.01.083 - Cocuk ve 25.02.2023 Katihm
Ergenlerde Kayip ve Yas Belgesi
Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi 25.02.2023 Katihim
Ruh Saglig1 Seminer Belgesi
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve 25.03.2023 Katilim
Toplum Semineri Belgesi
2.01.03.01.103 - Tiirklerin 25.03.2023 Katilim
Diinya Tarihindeki Yeri Belgesi
Semineri
2.01.03.01.107 - islam 25.03.2023 Katilim
Medeniyeti Semineri Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle 15.07.2023 Katilhim
{letisim Semineri Belgesi
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim | 22.07.2023 Katilhim
ve Sinir Cizebilme Semineri Belgesi
2.01.03.01.119 - 21.yy. 12.08.2023 Katilim
Becerileri Egitimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim | 19.08.2023 Katilim
Yontemleri Semineri Belgesi
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli | 19.08.2023 Katilim
Ogrenme Semineri Belgesi
2.01.03.01.123 - Cagdas 19.08.2023 Katilim
Ogrenme ? Ogretme Belgesi
Yaklasimlar: Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli| 19.08.2023 Katilim
Ogrencilerin Ayirt Edici Belgesi
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.137 - Okul 19.08.2023 Katilim
Kiiltiriinin Gelistirilmesi Belgesi
Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil 26.08.2023 Katilim
Durum Temel Kavramlar Belgesi
Semineri
2.01.03.01.124 - Etik 26.08.2023 Katilim
Davranislar ilkeleri Semineri Belgesi
2.01.03.01.125 - Kariyer 16.09.2023 Katilim
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Rehberligi Semineri Belgesi
2.01.03.01.126 - Medya 16.09.2023 Katihm
Okuryazarhigina Giris Semineri Belgesi
2.01.03.01.127 - Ortadgretimde| 16.09.2023 Katilim
Akran Zorbalig1 Semineri Belgesi
2.01.03.01.129 - Program 16.09.2023 Katilim
Okuryazarligl Semineri Belgesi
2.01.03.01.128 - Ortadgretimde| 16.09.2023 Katilim
Ogretim Siirecinin Analizi ve Belgesi
Gelisimi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, 21.10.2023 Katilim
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Belgesi
Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin 21.10.2023 Katilim
Etkin Kullanimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman | 21.10.2023 Katilim
YoOnetim Semineri Belgesi
2.01.03.01.167 - Okul 21.10.2023 Katilim
Yoneticilerinin Akademik Belgesi
Basar1 Sorumluluklari Semineri
2.01.03.01.168 - Okul 21.10.2023 Katilim
Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Belgesi
Sorumluluklari Semineri
2.01.03.01.170 - Okullarda Yeni| 21.10.2023 Katilim
Egitim Yaklagimlarinin Belgesi
Siirdiriilebilirlik Semineri
2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu| 28.10.2023 Katilim
ve Siber Glivenlik Egitimi Belgesi
Semineri
2.01.03.01.131 - Cagdas 28.10.2023 Katilim
Ogrenme Ortamlari Semineri Belgesi
2.01.03.01.135 - Kariyer 28.10.2023 Katilim
Planlama Semineri Belgesi
2.01.03.01.151 - Sosyal 28.10.2023 Katilim
Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri Belgesi
ve Toplum Hizmeti Calismalar
Semineri
2.01.03.01.169 - Okul 28.10.2023 Katilim
Yoneticilerinin Rehberlik Belgesi
Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihim
Amirlerinin Ogretmen Belgesi
Bilgilendirme Semineri
2.01.02.04.033 - SimuLearn 07.12.2023 Katilim
Platformu Egitimi Semineri Belgesi
[lker CAKICI Miidiir Yardimaist | ilk Asama izci Liderligi Kursu | 10.08.2010 Basari
Belgesi
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 24.06.2015 Basar1
EGITIMLERI KURSU Belgesi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi | 21.11.2016 Basari
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu Belgesi
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 | 07.12.2020 Basari
1 Uzaktan Egitimi Kursu Belgesi
4.02.02.01.001 - i1k Yardim 29.03.2023 Basari
Egitimi Kursu Belgesi
1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel | 02.04.2020 Basari
Duisiinme Becerisinin Belgesi

Disiplinlerarasi Yaklasim ile
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Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

OZEL EGITIM HIZMETLERI 08.09.2008 Katihm
SEMINERI Belgesi
Sinav Kaygisi ve Basetme 14.02.2009 Katilim
Semineri Belgesi
Egitim Kurumlarinda Sug ve 21.03.2009 Katilim
Siddeti Onleme Semineri Belgesi
Rehberlik Anlayisi Kazandirma| 07.05.2012 Katilim
Semineri Belgesi
Fatih Projesi Tanitim Semineri | 26.02.2014 Katilim
Belgesi
FATIH Projesi - Ag Altyapisi 07.09.2015 Katilim
Semineri Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri| 06.05.2016 Katilim
Belgesi
Ogretmen Mesleki Gelisim 18.06.2019 Katihm
Modiilii Belgesi
Risk Degerlendirme Egitimi 16.03.2022 Katilm
Semineri Belgesi
4.02.02.01.025 - Ozel Ulagtirma| 28.06.2021 Katilim
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Belgesi
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Belgesi
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlihkla | 24.02.2023 Katilim
Miicadele Semineri 1 Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman 18.07.2022 Katilim
Ogretmenlik Egitim Programi Belgesi

Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Sitireleri
Arapga 1 0 9 yil 1
Beden Egitimi 0 1 21 y1l 1
Biyoloji 1 0 27 yil 1
Felsefe 0 1 23 yil 1
Fizik 1 0 15 y1l 1
[mam-Hatip Lisesi [3 0 3 yil 3
Meslek Dersleri 7 yil
28 yil
Ingilizce 0 2 16 y1l 2
18 y1l
Kimya / Kimya 0 1 26 yil 1
Teknolojisi
Matematik 1 1 9 yil 2
8 yil
Rehberlik 1 0 9 yil 1
Tarih 1 1 20 y1l 2
24 yil
Tiirk Dili ve 0 2 26 yil 2
Edebiyati 7 yil
1-3 Y1l T{m branslar 1 0 - 1
4-6 Y1l Tiim branglar 0 0 - 0
7-10 Yil Tiim branslar 3 3 - 6
11-15Y1l Tiim branglar 1 0 - 1
16-20 Tiim branglar 0 3 - 3
20 tizeri Tiim branglar 3 4 - 7

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 1 4 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
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IAlim Kusgoz Beden Beden Egitimi Formatorliik Kursu 18.08.2008 |Basari Belgesi
Egitimi (I.LKademe)
Beden Egitimi Formatorlerini 15.06.2009  |Basari Belgesi
Gelistirme Kursu
Pardus 2009 isletim Sistemi (Temel 14.02.2011 |Basar1 Belgesi
Seviye) Kursu
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji 30.10.2012  |Basar1 Belgesi
Kullanim1 Kursu
Calisanlarin Temel s Saghg ve 05.05.2015  |Basari1 Belgesi
Giivenligi Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi 24.05.2023  |Basar1 Belgesi
Kursu
Basketbol Semineri YERI DEGISTI 19.06.2006 Katihm
Belgesi
OZEL EGITIM SEMINERI 23.06.2008 Katilim
Belgesi
Yurt Yonetimi Semineri 28.06.2010 Katilim
Belgesi
UZAKTAN EGITIM SEMINERI 04.06.2012 Katilim
Belgesi
Afet ve Acil Durum Haz.Uyg.Sem. 21.11.2012 Katilm
Belgesi
Kisisel Gelisim Semineri 18.06.2012 Katilim
Belgesi
FATIH PROJESI BILiSIM 04.11.2013 Katilim
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN Belgesi
BILINCLI, GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI
Egitim Yonetimi Semineri 19.08.2013 Katilim
Belgesi
Pansiyon Yonetimi Semineri 05.05.2014 Katilim
Belgesi
Pansiyon Yonetimi 17.11.2014 Katilim
Belgesi
PANSIYON YONETIMI SEMINERI 12.01.2015 Katilim
Belgesi
Beden Egitimi Brans Uyum Semineri 02.09.2013
Proje Danismanligi Semineri 01.07.2020 Katilim
Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda 16.04.2022 Katilim
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Belgesi
Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma 28.06.2021 Katilim
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Belgesi
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - 21.11.2021 Katilim
CocukKlar icin Felsefe - P4C Belgesi
Farkindalik Egitimi Semineri
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma 18.02.2022 Katilim
Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Belgesi
Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 18.11.2021 Katilim
Kapsayici Egitim Semineri Belgesi
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders| 11.02.2022 Katihm
Tasarimi Semineri Belgesi
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2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 16.04.2022 Katilim
Semineri Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022 Katilim
Yavaslamak Semineri Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022 Katihim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 25.06.2022 Katilim
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Belgesi
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik |  18.07.2022 Katilm
Egitim Programi Semineri Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 19.11.2022 Katilim
ve Degerler Egitimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 19.11.2022 Katihim
Geri Dontlisiim Semineri Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 19.04.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 24.06.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
Diirdane KAYABASI [mam-Hatip | 1.02.03.01.010 - Olumlu Diisiinme 31.10.2020 |Basar1 Belgesi
Lisesi Meslek Becerileri Kursu
Dersleri
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim 11.01.2021  |Basar1 Belgesi
Siirecinde, Tasarim ve YOonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet 11.01.2021  |Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 18.01.2021 |Basari Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme Programi 28.12.2020 Katilim
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
Aday Ogretmen Tiirkiye de 17.10.2020 Katilim
Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Belgesi
Siireci
Aday Ogretmen Anadolu da Cok 18.10.2020 Katilim
Kiilttrlilik Kaynaklari ve Egitime Belgesi
Yansimalari
Protokol Kurallar1 Semineri 05.12.2022 Katilim
Belgesi
Miinazara ve Hitabet Semineri 21.11.2022 Katilim
Belgesi
Protokol Kurallar1 Semineri 15.12.2022 Katilim
Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katilim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - 21.11.2021 Katilim
Cocuklar icin Felsefe - P4C Belgesi
Farkindalik Egitimi Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda 16.04.2022 Katilim
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Belgesi

Semineri
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2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi 16.04.2022 Katilim
Semineri Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022 Katilim
Yavaslamak Semineri Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022 Katihim
Semineri Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde 25.06.2022 Katilim
Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik Belgesi
ve Basodgretmenlik Stireci Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 19.11.2022 Katilim
ve Degerler Egitimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 19.04.2023 Katilim
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 24.06.2023 Katihm
Gelistirilmesi Semineri Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24.06.2023 Katilim
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Belgesi
Semineri
Fatih CESUR Ingilizce Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 22.06.2015 |Basari Belgesi
Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 07.11.2016 |Basari Belgesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 10.04.2023  |Basar1 Belgesi
Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet 21.05.2020 |Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli 21.05.2020 |Basari Belgesi
Tasarim (AUTODESK FUSION 360)
Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 21.05.2020 |Basar1 Belgesi
Akilli Adimlar Semineri 02.06.2006 Katilim
Belgesi
lIkégretim ingilizce Program ve 31.10.2006 Katihm
Yontem ve Teknikleri Bilgilendirme Belgesi
Semineri
DYNED ingilizce Kullanim ve 04.05.2009 Katilim
Uygulamalar1 Semineri Belgesi
Ozel Egitim Semineri 26.10.2009 Katihm
Belgesi
Calisanlarin Temel s Saghg ve 05.11.2015 Katilim
Glvenligi Egitimi Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 02.05.2016 Katilim
Belgesi
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite 25.05.2017 Katilim
izleme ve Degerlendirme Semineri Belgesi
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 24.10.2019 Katilim
Semineri Belgesi
Proje Danismanligi Semineri 18.05.2020 Katilim
Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023 Katilim
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - 18.11.2021 Katilim
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Belgesi
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Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma 29.03.2022 Katihim
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Belgesi
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlhilig 02.04.2022 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda 16.04.2022 Katihim
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Belgesi
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022 Katilim
Semineri Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik |  18.07.2022 Katilm
Egitim Programi Semineri Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 19.11.2022 Katilim
ve Degerler Egitimi Semineri Belgesi
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis 19.01.2023 Katilim
Egitim Programi Hazirlama Semineri Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 27.01.2023 Katihm
Miicadele Semineri 1 Belgesi
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh 11.03.2023 Katihm
Saghgi Seminer Belgesi
2.01.03.01.105 - Uluslararasit Mangala| 23.06.2023 Katilim
Oyunlari Semineri 2 Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 24.06.2023 Katihim
Semineri Belgesi
Firdevs KILINC [mam-Hatip 90 SAATLIK WINDOWS 98, 30.10.2000 |Basari Belgesi
Lisesi Meslek WINWORD. EXCEL 2000
Dersleri
Tefsir Ogretim Yéntemleri Kursu 15.08.2005 |Basari Belgesi
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji 23.01.2012  |Basari Belgesi
Kullanimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is| 18.04.2017  |Bagar1 Belgesi
Saghgi ve Glivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 30.10.2018 |Basar1 Belgesi
Yoneticilerin Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi 23.10.2023  |Basari Belgesi
Kursu
Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu 19.12.2011 |Basar1 Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 25.10.2018 |Basari Belgesi
Uygulamasi Danismanhigi Egitimi
Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanlh Afet 21.08.2020 |Basari Belgesi
Egitimi Kursu
Performans Degerlendirme Semineri| 24.05.2016 Katilim
Belgesi
Okul Gelistirme Calismalari 31.03.2008 Katilim
Belgesi
Antakya-ilk Yardim ve ilkmiidahale 04.06.2012 Katihm
Semineri Belgesi
Egitim Yonetimi Semineri 16.11.2015 Katilim
Belgesi
Atama ve Yer Degistirme 08.10.2016 Katilim
Sistemlerinin Degerlendirilmesi Belgesi
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Semineri

Mahakiklik Semineri 13.03.2017 Katilim
Belgesi
Dokiiman Yonetim Sistemi Semineri 16.03.2017 Katilim
Belgesi
Egitim YOonetimi Semineri 12.03.2018 Katilim
Belgesi
Proje Danismanlig1 Semineri 20.08.2020 Katihim
Belgesi
Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 24.02.2020 Katihm
Belgesi
2.02.06.02.079 - Dil Egitiminde Ornek| 27.06.2022 Katilm
Uygulama Teknikleri Ogretmen Belgesi
Hareketlilik Programi
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - 18.11.2021 Katilim
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Belgesi
Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari, 15.04.2022 Katilim
Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri Belgesi
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig 28.05.2022 Katihm
Semineri Belgesi
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - 20.11.2021 Katilim
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Belgesi
Semineri -1
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - 22.11.2021 Katilim
Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Belgesi
Ogrenme Yéntemleri Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme 16.04.2022 Katilim
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri Belgesi
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 16.04.2022 Katilim
Semineri Belgesi
2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi 09.04.2022 Katilim
Semineri Belgesi
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme 25.04.2022 Katilhim
Programi Semineri 1 Belgesi
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar| 23.05.2022 Katilim
Envanter Giris Modiili Kullanimi Belgesi
Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar 28.05.2022 Katihm
Semineri Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika| 25.06.2022 Katilim
Ayarlar1 Semineri Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022 Katihim
Yavaslamak Semineri Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022 Katilim
Semineri Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde 25.06.2022 Katilim
Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik Belgesi
ve Basogretmenlik Stireci Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik 18.07.2022 Katilim
Egitim Programi Semineri Belgesi
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 19.11.2022 Katilim
Geri Donlisiim Semineri Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 24.06.2023 Katilim
Semineri Belgesi
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4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme 11.04.2022 Katilim
Programi Semineri 2 Belgesi
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum 22.04.2023 Katihim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 22.04.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye 24.06.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 24.06.2023 Katilim
Gelistirilmesi Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 25.07.2022 Katihm
Programi Semineri 4 Belgesi
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme 20.06.2022 Katihm
Programi Semineri 3 Belgesi
Hilal TANRIVERDI lArapca Sunum Teknikleri Kursu (Uzaktan 14.12.2015 |Basari Belgesi
Egitim Faaliyeti)
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin 19.09.2016 |Basari Belgesi
ve Internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is| 31.10.2016  |Bagar1 Belgesi
Saghgi ve Glivenligi Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 11.10.2023  |Basar1 Belgesi
Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 16.05.2016 |Basari Belgesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 25.10.2021 |Basari Belgesi
Uygulamasi Danismanligi Egitimi
Kursu
1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaslk 12.11.2022  |Basari Belgesi
Egitimi Kursu
Uyum Egitimi Semineri 22.10.2014 Katilim
Belgesi
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - 19.11.2021 Katilhim
Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022 Katilim
Yavaslamak Semineri Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika| 25.06.2022 Katilim
Ayarlar1 Semineri Belgesi
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin 23.06.2022 Katilim
(Oykii) Yazma Egitimi Semineri Belgesi
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 10.09.2022 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 19.11.2022 Katilim
Geri Donilisiim Semineri Belgesi
2.01.03.01.132 - e Twinning, 18.11.2023 Katilim
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Belgesi
Semineri
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 19.04.2023 Katilim
Analizi Semineri Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023 Katihm
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Belgesi
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi 15.04.2023 Katilim
Ortaégretim Ogretmenlerinin Belgesi
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Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24.06.2023 Katilim
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Belgesi
Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 18.11.2023 Katilim
Kullanimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
Hiilya VANLI Rehberlik Egitimde Yaratict Drama Kursu (ileri 08.12.2014 |Basar1 Belgesi
tarihe ertelenmistir.)
Beden Dili ve Teknikleri Kursu 09.02.2015 |Basar1 Belgesi
Zeka Oyunlar1 Kursu 2 30.03.2015 |Basari Belgesi
Egitim Kurumlarinda Sug ve Siddeti 11.05.2015 |Basari Belgesi
Onleme Kursu
Dikkat Arttirma Teknikleri kursu 25.05.2015 |Basari Belgesi
Bagimlilikla Miicadele Kursu 27.04.2015 |Basari Belgesi
Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 02.12.2015 |Basar1 Belgesi
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji 07.12.2015 |Basari Belgesi
Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 08.02.2016  |Basari Belgesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.02.04.02.009 - Psikoegitim 17.02.2016  |Basar1 Belgesi
Uygulayici Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is|  25.03.2016 |Bagar1 Belgesi
Saghgi ve Glivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.03.010 - Cocuk Koruma 05.12.2016  |Basari Belgesi
Kanunu Danismanlik tedbiri Kararlar
Uygulayic1 Yetistirme Kursu
(2.02.04.02.021 kullanilacak)
2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik 05.10.2020
Olusturma Kursu
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi 15.03.2023  |Basar1 Belgesi
Kursu
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek 06.05.2019  |Basari1 Belgesi
Programi Uygulayici Egitimi Kursu
Uyum Egitimi Semineri 12.11.2014 Katilim
Belgesi
Cocuk Istismari ve [hmalini Onleme 11.02.2016 Katilim
Egitimi Semineri Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 07.04.2016 Katilim
Belgesi
e-Rehberlik Modiilii Kullanim 26.06.2019 Katilim
Semineri Belgesi
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltir| 08.05.2023 Katilim
Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Belgesi
Danisma Hizmetleri Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme 16.04.2022 Katilim
(Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022 Katilim
Yavaslamak Semineri Belgesi
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2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022 Katilim
Semineri Belgesi
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya 24.06.2022 Katihim
Kullanimi ve iletisim Semineri Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 19.11.2022 Katilim
ve Degerler Egitimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 19.11.2022 Katilim
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Belgesi
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla 24.02.2023 Katilm
Miicadele Semineri 1 Belgesi
2.02.04.02.036 - Bagimhilikla 23.02.2023 Katilm
Miicadele Semineri 2 Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 19.04.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 24.06.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
[dris KOSE Tarih WEB TASARIM KURSU 02.04.2007  |Basari Belgesi
Intel Ogretmen Programi Uzman 08.11.2010 |Bagar1 Belgesi
Ogretmen Kursu
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji 30.10.2012  |Basar1 Belgesi
Kullanimi Kursu
Osmanli Tiirkgesi (Temel Seviye) 02.04.2015 |Basari Belgesi
Kursu
2.01.01.06.010 - Agik Uglu Soru 04.02.2019  |Basar1 Belgesi
Hazirlama Kursu 1
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi 31.05.2023  |Basar1 Belgesi
Kursu
Okul Saghg ilkyardim-ilkmiidahale 25.10.2010 Katihm
Semineri (ZORUNLU) Belgesi
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 12.09.2012 Katilhim
Belgesi
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin | 21.10.2013 Katilim
Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik | 18.07.2022 Katilim
Egitim Programi Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
Kamil COBAN Kimya 4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi 12.04.2023  |Basar1 Belgesi
Kursu
FATIH PROJESI BiLiSIM 04.11.2013 Katihm
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN Belgesi
BILINCLI, GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki 14.02.2020 Katilim
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Belgesi
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - 22.11.2021 Katilim
Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Belgesi

Ogrenme Yéntemleri Semineri
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2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022 Katilim
Semineri Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 18.07.2022 Katilim
Egitim Programi Semineri Belgesi
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 03.09.2022 Katihm
Semineri Belgesi
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve 23.11.2022 Katilim
Iklim Degisikligi Ogretim Programi Belgesi
Tanitim Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 19.11.2022 Katihim
Geri Dontlisiim Semineri Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla 27.01.2023 Katilm
Miicadele Semineri 1 Belgesi
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi 15.04.2023 Katilim
Ortaégretim Ogretmenlerinin Belgesi
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi 24.06.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
Kemal YUKSEL Felsefe Bilgisayar ve internet Kullanimi 08.03.2004  |Basari Belgesi
Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is| 24.06.2016 |Bagar1 Belgesi
Saghgi ve Glivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.02.021 - Kapsayic1 Egitim 01.10.2018 |Basari Belgesi
Gegici Koruma Altindaki Cocuklarla
Calisma Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 03.04.2023  |Basar1 Belgesi
Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet 21.05.2020 |Basari Belgesi
Egitimi Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 21.05.2020 |Basari Belgesi
1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu 09.04.2022  |Basari1 Belgesi
Programi (Office Excel) Egitimi Kursu
1
Rehberlik Anlayisi kazandirma 08.12.2003 Katilim
semineri Belgesi
Etkili Takim Calismasi-Stres 05.12.2005 Katilim
Yonetimi-Catisma Yénetimi-Olgme Belgesi
Degerlendirme-Ozel Egit. Reh.
Semineri
Okul Sagligi Semineri ( Ergen ve 23.12.2010 Katilim
Ureme Saghg ) Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - 20.11.2021 Katilim
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Belgesi
Semineri -1
2.02.06.07.008 - insan Haklari, 15.04.2022 Katilim
Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022 Katihm
Yavaslamak Semineri Belgesi
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2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 25.06.2022 Katilim
Ayarlar1 Semineri Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 18.07.2022 Katilim
Egitim Programi Semineri Belgesi
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 03.09.2022 Katilim
Semineri Belgesi
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda 03.09.2022 Katihim
Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Belgesi
Semineri
2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi1 ve| 26.10.2022 Katilim
Egitim Araci inceleme Semineri Belgesi
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi 08.09.2022 Katilim
Inceleme ve Degerlendirme Semineri Belgesi
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 19.11.2022 Katilm
Matematik Egitimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla 27.01.2023 Katilm
Miicadele Semineri 1 Belgesi
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 19.04.2023 Katilim
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 19.04.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve 24.06.2023 Katihm
Sinir Cizebilme Semineri Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 24.06.2023 Katilim
Gelistirilmesi Semineri Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24.06.2023 Katilim
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Belgesi
Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, 18.11.2023 Katilim
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Belgesi
Semineri
Mehmet DIVARCI Matematik [4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu| 17.04.2019 |Basari Belgesi
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi 18.09.2023 |Basari Belgesi
Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 10.05.2016 Katilim
Belgesi
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 18.11.2021 Katilim
Kapsayici Egitim Semineri Belgesi
2.01.03.01.025 - Tirk Mangalasi 09.04.2022 Katilim
Egitimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 19.11.2022 Katilim
Geri Donlistim Semineri Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla 24.02.2023 Katilim
Miicadele Semineri 1 Belgesi
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 19.04.2023 Katihm
Déneminde Cocuklar Igin Matematik Belgesi
Oyunlari Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
Necan Asim ERSOY Tiirk Dili ve Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 01.10.2012  |Basari Belgesi
Edebiyati Kullanimi Kursu
Web Tasarim Dreamweaver Kursu 25.02.2013 |Basari Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 05.05.2015  |Basari Belgesi

Giivenligi Egitimi Kursu

35




1.02.01.01.003 - Beden Dili ve iletisim|  07.03.2016  |Basari Belgesi
Teknikleri Kursu
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi 17.05.2023  |Basari Belgesi
Kursu
Toplumsal Cinsiyet Esitligini 10.08.2009 Katihim
Gelistirme Semineri Belgesi
Okul Saghgi ilkyardim-ilkmiidahale 31.05.2010 Katilim
Semineri (ZORUNLU) Belgesi
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 12.09.2012 Katihim
Belgesi
Afet ve Acil Durum Haz.Uyg.Sem. 21.11.2012 Katilm
Belgesi
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin 21.10.2013 Katilim
Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri Belgesi
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri| 22.06.2015 Katilim
(Uzaktan Egitim Faaliyeti) Belgesi
EYGEP-EGITIM YONETICiSI 21.02.2015 Katihm
GELISTIRME SEMINERI Belgesi
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi 12.09.2018 Katilim
Semineri Belgesi
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma 11.10.2021 Katilim
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Belgesi
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - 22.11.2021 Katilim
Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Belgesi
Ogrenme Yéntemleri Semineri
2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi 09.04.2022 Katilim
Egitimi Semineri Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde 25.06.2022 Katilim
Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik Belgesi
ve Basodgretmenlik Stireci Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik 18.07.2022 Katilim
Egitim Programi Semineri Belgesi
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde| 04.03.2023 Katilim
Kayip ve Yas Semineri Belgesi
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh 04.03.2023 Katilim
Saghgi Seminer Belgesi
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi 15.04.2023 Katilim
Ortaégretim Ogretmenlerinin Belgesi
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 24.06.2023 Katilim
Gelistirilmesi Semineri Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24.06.2023 Katihm
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Belgesi
Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, 11.11.2023 Katilim
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Belgesi
Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 18.11.2023 Katilim
Kullanimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi

Semineri
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2.01.03.01.126 - Medya 20.05.2023 Katihm
Okuryazarhigina Giris Semineri Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022 Katihim
Semineri Belgesi
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi 17.11.2022 Katilim
Piyano Egitimi Semineri Belgesi
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis 19.01.2023 Katilim
Egitim Programi Hazirlama Semineri Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla 03.02.2023 Katilim
Miicadele Semineri 1 Belgesi
Ramazan YILDIRIM Tirk Dili ve | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 24.04.2023 |Basar1 Belgesi
Edebiyati Kursu
Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, 08.02.2017 Katilim
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Belgesi
Kiiltiir ve Medeniyetlerimizde Egitim |  15.02.2017 Katilm
Anlayisinin Temelleri Belgesi
Diinden Bugiine Ogretmenlik 22.02.2017 Katilim
Belgesi
Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 01.03.2017 Katilm
Belgesi
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat 08.03.2017 Katilim
Programi Belgesi
Etkili iletisim Simf Yonetimi 15.03.2017 Katilm
Belgesi
Milli Egitim Sisteminde Giincel 22.03.2017 Katilim
Uygulamalar Belgesi
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, 29.03.2017 Katilhim
Uluslar arasi Kuruluslarin Sisteme Belgesi
Yansimalari
Ulusal ve Uluslar arasi Egitim 05.04.2017 Katilim
Projeleri ve Ornek Projeler Belgesi
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 09.05.2019 Katilim
Semineri Belgesi
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - 22.11.2021 Katilhim
Cevrim ici Ogrenmede Olgme- Belgesi
Degerlendirme Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda 16.04.2022 Katilhim
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Belgesi
Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar 16.04.2022 Katihm
Semineri Belgesi
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti 25.06.2022 Katihim
Semineri Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022 Katihim
Yavaslamak Semineri Belgesi
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 18.06.2022 Katilim
Programming (NLP) ye Giris Semineri Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika| 25.06.2022 Katilim
Ayarlar1 Semineri Belgesi
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 25.06.2022 Katilim
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Belgesi

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
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2.02.06.06.004 - Sosyal Medya 24.06.2022 Katilim
Kullanimi ve iletisim Semineri Belgesi
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin 23.06.2022 Katilim
(Oykii) Yazma Egitimi Semineri Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde 25.06.2022 Katilim
Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik Belgesi
ve Basodgretmenlik Stireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 18.07.2022 Katilim
Egitim Programi Semineri Belgesi
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 03.09.2022 Katihm
Semineri Belgesi
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 03.09.2022 Katihm
Analizi Semineri Belgesi
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarlig 03.09.2022 Katihm
Semineri Belgesi
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 03.09.2022 Katilim
Semineri Belgesi
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda 03.09.2022 Katihm
Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Belgesi
Semineri
1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi 28.08.2022 Katilim
Semineri 1 Belgesi
1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi 04.09.2022 Katilim
Semineri 2 Belgesi
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi 17.11.2022 Katilim
Piyano Egitimi Semineri Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik| 19.11.2022 Katilim
ve Degerler Egitimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 19.11.2022 Katihim
Geri Donlisiim Semineri Belgesi
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 19.11.2022 Katilim
Matematik Egitimi Semineri Belgesi
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis 12.01.2023 Katilhim
Egitim Programi Hazirlama Semineri Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla 27.01.2023 Katilim
Miicadele Semineri 1 Belgesi
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 19.04.2023 Katilim
Ogretmen Semineri Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023 Katilim
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Belgesi
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum 19.04.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul 15.04.2023 Katilim
Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Belgesi
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 19.04.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi 15.04.2023 Katilim
Ortaégretim Ogretmenlerinin Belgesi
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve 24.06.2023 Katihm
Sinir Cizebilme Semineri Belgesi
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2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi 24.06.2023 Katihm
Sorunlari ve Céziim Onerileri Belgesi
Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye 24.06.2023 Katihm
Semineri Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24.06.2023 Katilim
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Belgesi
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 24.06.2023 Katihm
Gelistirilmesi Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
Sedef DOLEK [HL Meslek 2.01.01.07.038 - Kuran-1 Kerim 13.02.2017  |Basar1 Belgesi
Dersleri Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu I
Ogretmeni
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi 08.05.2023  |Basari Belgesi
Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 20.02.2019 |Basar1 Belgesi
Uygulamasi Danismanhg Egitimi
Kursu
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiyede| 29.11.2016 Katihm
Domokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Belgesi
Siireci
Anadoluda Cok kiltiirlilik 30.11.2016 Katihim
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Belgesi
Diinden Bugiine Ogretmenlik 19.12.2016 Katihm
Belgesi
Etkili iletisim ve Simif Yonetimi 29.12.2016 Katihim
Belgesi
Aday 6gretmen 05.06.2018 Katilim
kaynastirma/biitiinleme yoluyla Belgesi
egitim uygulamalari semineri
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim 22.12.2016 Katilim
Anlayisinin Temelleri Belgesi
Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 27.12.2016 Katilim
Belgesi
Milli Egitim sisteminde Giincel 02.01.2017 Katilim
Uygulamalar Belgesi
Ogretmenlik ile ilgili mevzuat 12.01.2017 Katilim
Belgesi
Aday Ogretmen Gelismis Ulkelerin 30.01.2017 Katihm
Egitim Sistemleri, Uluslararasi Belgesi
Kuruluslarin Sisteme Yansimalari
Ulusal ve Uluslar arasi Egitim 09.01.2017 Katilim
projeleri ve drnek projeler Belgesi
Aday 6gretmen Afet Egitim Semineri.| 06.06.2018 Katilim
Belgesi
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme 16.04.2022 Katilim
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda 16.04.2022 Katilim
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Belgesi
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022 Katilim
Semineri Belgesi
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1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 10.09.2022 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 19.11.2022 Katilim
ve Degerler Egitimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla 24.02.2023 Katilim
Miicadele Semineri 1 Belgesi
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 19.04.2023 Katilim
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 26.06.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihm
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
Sevgi AYBARS Biyoloji Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 01.10.2012  |Basari1 Belgesi
Kullanim1 Kursu
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi 11.04.2018 |Basar1 Belgesi
Kursu
4.02.02.01.024 - ilkyardim 24.06.2021 |Basari Belgesi
Giincelleme Egitimi Kursu
Okul Saghgi ilkyardim-Ilkmiidahale 14.06.2010 Katilim
Semineri (ZORUNLU) Belgesi
OKULLARDA TOPLU BESLENME 06.05.2010 Katilim
EGITIMI SEMINERI Belgesi
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 13.09.2012 Katihim
Belgesi
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin 21.10.2013 Katihim
Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri Belgesi
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - 15.11.2021 Katilim
Miize Egitimi Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katilim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 18.11.2021 Katilhim
Kapsayici Egitim Semineri Belgesi
1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti 15.04.2022 Katilhim
Onleme Semineri Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022 Katilim
Yavaslamak Semineri Belgesi
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik 18.07.2022 Katilim
Egitim Programi Semineri Belgesi
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve 23.11.2022 Katilim
Iklim Degisikligi Ogretim Programi Belgesi
Tanitim Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 19.11.2022 Katilim
Geri Donilisiim Semineri Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla 27.01.2023 Katilim
Miicadele Semineri 1 Belgesi
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi 15.04.2023 Katilim
Ortaégretim Ogretmenlerinin Belgesi
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 24.06.2023 Katihm
Gelistirilmesi Semineri Belgesi
Sinem DURAN Matematik [2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta| 05.03.2018 |Basar1 Belgesi

Ogretici Oryantasyon Kursu
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2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi 02.04.2019 |Basari Belgesi
Kursu
1.02.02.01.002 - Egitim Koglugu 10.06.2019  |Basar1 Belgesi
Kursu
2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik 05.10.2020 |Basari Belgesi
Olusturma Kursu
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi 22.05.2023 |Basari1 Belgesi
Kursu
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar 23.04.2022 Katihm
Semineri Belgesi
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti 25.06.2022 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 25.06.2022 Katilim
Ayarlar1 Semineri Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 18.07.2022 Katilim
Egitim Programi Semineri Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik| 19.11.2022 Katihm
ve Degerler Egitimi Semineri Belgesi
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler| 19.11.2022 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 24.02.2023 Katihm
Miicadele Semineri 1 Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023 Katilim
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Belgesi
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 19.04.2023 Katilim
Déneminde Cocuklar Igin Matematik Belgesi
Oyunlari Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi 18.04.2023 Katilim
Ortaégretim Ogretmenlerinin Belgesi
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 24.06.2023 Katilim
Gelistirilmesi Semineri Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 24.06.2023 Katilhim
Semineri Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24.06.2023 Katilim
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Belgesi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
Serife ACER Fizik Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 12.03.2012 |Basar1 Belgesi
FATIH PROJESI EGITIMDE 17.06.2013  |Basarn Belgesi
TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 13.06.2016 |Basari Belgesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi 26.04.2023  |Basari Belgesi
Kursu
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglar ile 08.08.2022 |Basari Belgesi
Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu
Fizik Dersi Program Tanitim Semineri| 27.09.2010 Katilim
Belgesi
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Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 13.09.2012 Katilim
Belgesi
FATIH PROJESI BiLiSiM 04.11.2013 Katihm
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN Belgesi
BILINGLI, GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi 09.04.2022 Katihim
Egitimi Semineri Belgesi
4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - 19.11.2021 Katilim
Proje Danismanligl Semineri Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022 Katilim
Yavaslamak Semineri Belgesi
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 18.06.2022 Katilim
Programming (NLP) ye Giris Semineri Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 25.06.2022 Katilim
Ayarlar1 Semineri Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 18.07.2022 Katilim
Egitim Programi Semineri Belgesi
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 10.09.2022 Katilim
Semineri Belgesi
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda 10.09.2022 Katihm
Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Belgesi
Semineri
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 10.09.2022 Katilhim
Analizi Semineri Belgesi
2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde 19.11.2022 Katilim
Anadolu Mektebi Yazar Okuma Belgesi
Modeli Egitimi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 19.04.2023 Katilim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve 24.06.2023 Katilhim
Sinir Cizebilme Semineri Belgesi
2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama 23.06.2023 Katilim
Siirecleri Semineri Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 24.06.2023 Katilhim
Semineri Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16.11.2023 Katihim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 0 - - 0
3 iSKUR 0 1 flkokul - 1
personeli(Hizmetli)
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
@kl P Personel isleri, Okul aile birligi isleri, Muhasebe isleri
Midiiri
Yok
Midiir Bas ©
Yardimcisi
Miidiir Yardimeis: gg.regm.lsler.l, Sosyal etkinlik isleri, Tasima isleri, Satina alma isleri, Ogrenci 6diil ve
isiplin igleri
Yok
Atolye ve Bolim ©
Sefleri
Sremnenier [Egitim ve 6gretim igleri, Nobet hizmetleri

. 'Y ok
Yonetim Isleri ve ©

Biiro Memuru

Yardime: Hizmetler Temizlik ve hijyen isleri

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% = Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim

> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

< =

g © 2

=5 () =

S = 5

z = =

= ) £ a =

S S @ > 2 =

E 4 A % — :0 2]

4 g 52 |3 2 o £ =
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2.7.2.Teknolojik Duzey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi tablo 15’te belirtilmistir..

Okulun bilisim laboratuarina ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill tahta 8 8 1 0

Bilgisayar 3 3 3 12

Laptop 1 1 3 0

Yazici 1 1 2 0

[Fotokopi makinesi 1 1 1 0

Okulun fiziki mekanlar acgisindan mevcut ve ihtiya¢c durumu tablo 16’da ortaya

konulmustur.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1 0 Yeterli kitap
yok.

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X Resim dersi yok.

Miizik Odas1 X Miizik dersi yok.

Cok Amacl Salon X 0 1 Bos sinif
konferans salonu
olarak
kullaniliyor.

Spor Salonu X 0 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konuldu. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirtildi.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 300000 450000 550000 650000 700000
Okul Aile Birligi 45000 65000 80000 90000 100000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 345000 515000 630000 7400000 800000

Okul biitcesinde giderler asagidaki tablo 18’de basliklar altinda belirtildi.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin bulunmamaktadir.

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon kullanim giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 49.410,45 |12129,49 143160,00 [12129,49 [169445,00(39.594,86
b b E
Kiigiik Onarim 8675,93 6557,03 116276,88
Bilgisayar Harcamalari 4224,02 5224,3 3290,76
Biiro Makinalar1 Harcamalari 530 1700 11.988,00
Telefon 514,75 515 515,25
Sosyal Faaliyetler 3813,6 309,81 1126,88
Kirtasiye 380 9.374,34 13393,64
GENEL 30267,79 35809,97 186.186,27
b b b

2.7.4. istatistiki Veriler
Okulumuzla ilgili sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik)asagida verilmistir. .

Istatistiki veriler kapsaminda ;

Ogrenci say1s1 2021 yilinda 193 iken; su anda 116'dir. 4 6grencimiz kaynastirma egitimi
kapsamindadir.

Ogrenci kurslar1 okulumuzda DYK olarak 2021 ve 2022 yillarinda agilmistir. Her
y1l 6 dersten kurs acilmis olup 6grenci devamsizlig1 dolaysiyla ilk dénem sonuna
dogru kurslarimiz kapanmistir.

Okul akademik basaris1 YKS sinavinda 2022 yilinda 7 6grencimiz; 2023 yilinda ise
3 ogrencimiz ilk yillarinda bir ytuksek 6gretim kurumunu kazanmistir. 2022 ve
2023 yillarinda devam eden tiim 6grencilerimiz mezun olurken; ara siniflarda
ortalama %95 6grencimiz bir iist sinifa gegmistir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalar diizenli olarak kutlanmakta olup, ders disi
faaliyet olarak sosyal etkinlikler, toplum hizmeti ¢alismalari, yarismalar ve mesleki
uygulamalar yapilmaktadir. Okula devam eden o6grencilerimizin tamami bu
calismalarda gorev almaktadir.

Okulumuz yil icinde tarihi yerlerimiz, iniversite tanitimlari, ¢evre etkinlikleri,
kiltirel etkinlikler kapsaminda 15 ile 30 68renci arasinda degisen Kkafileler

halinde gezi etkinliklerine katilmaktadirlar.

Spor kuliibui faaliyetleri kapsaminda okulumuz 6grencileri futbol, futsal, kosu,
giires, boks, voleybol, judo vb. Spor dallarina ilgi géstermektedirler. Ogrencilerimiz
12 tanesi farkh dallarda lisansh sporcudur.

Ogrencilerimizin %20’si 5 giiniin altinda devamsizlik yapmaktadir. 5-14 giin arasi
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devamsiz 6grenci ortalamamiz %42; 15-24 giin arast %30; 25 giin ve lsti ise
%8’dir. 2022 yi1linda devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grencimiz 22 kisidir.
Sosyal kuliiplerin c¢alismalar1 kapsaminda danisman 6gretmenlerimiz ve
ogrencilerimiz mavi yesil okullar, bir insan bir kitap, okuyorum, sifir atik, mesleki
calisma uygulamalar1 vb. Proje galismalarinda bulunmus olup; yil iginde kuliip
alanina uygun sosyal faaliyet ve toplum hizmeti ¢alismalar1 yurittiir diikleri
gozlemlenmistir.

Personelimiz %50’si yil i¢cinde farkhi rahatsizliklari sonucu toplam is giiniiniin
%10’'unu gecmeyen siirelerde saglik raporu almistir. Bu zorunlu durumlar
haricinde bos zaman ve ders gilinlerinde hastane islerini hallettikleri i¢in sevk
durumu yasanamamistir.

Rehberlik hizmetleri okulumuza devam eden 6grencilerimizin tamami yani 107 68rencimizin
tamami faydalanmaktadir. Yil icinde rehberlik servi 6grencilere motivasyon ve ders ¢alisma
yontemleri, baglilikla miicadele, cinsel istismar ve kisisel alan, meslek tanitimlari, simnav
hazirliklar1 vb. Alanlarda rehberlik hizmeti vermistir.

Engelli 6grenciler i¢cin okulumuzda engelli rampas1 bulunmakta olup fizksel engeli
olan 68renci ya da personelimiz bulunmamaktadir.

Okulun dis c¢evre tarafi ndan diizenlenen faaliyet ve projelere katilim
saglanmistir.

Okulumuz dolmus duraklarinin yakininda ve merkez oldugundan ulasim a¢isindan avantajl
konumdadir. 6 68rencimiz tasima hizmetinden faydalanmaktadir.

Fiziki mekanlar acisiondan okulumuz eksiklikleri bulunmaktadir. Spor salonu,
laboratuvar, ¢cok amach salon gibi alanlarimiz bulunmamaktadir. Idari oda ve
ogretmenler odasi yeterli olmakla birlikte okulun buyik tadilata ihtiyac
bulunmaktadir.

Kantin ihalesine katilim saglanilmadigindan dolay:1 kantinimiz bulunmamaktadir.
Okul icindeki bos bir smmif tasimali 6 06grenci icin yemekhane olarak
kullanilmaktadir.

Okulumuz klima ile 1sinmakta olup klimalarimizin eski ve yorgun olmalarindan
dolay1 y1l icinde ar1za ¢ikarmaktadir.

Sivil savunma c¢alismalar1 kapsaminda yil icimde tahliye, deprem, yangin vb.
Tatbikatlar yapilmaktadir. Yangin tiipleri bulunmaktadir ve diizenli kontrolleri
yapilmaktadir. Yangin ikaz sistemi ve yangin merdiveni bulunmamaktadir.
Okulumuzda toplam 11 adet akilli tahta bulunmaktadir.

Okulumuz Ilge Miiftiiliigii ile is birligi yaparak égrencilerimizin mesleki uygulam
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yapmalari saglanmaktadir.

e Okulumuz her yil okulum temiz belgesi almaktadir. Katildigimiz sportif ve mesleki
yarismalarda 6grencilerimiz dereceleri bulunmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz ilge merkezinde bulunmaktadir. Ulasim kolaylig1 miinasebetiyle tercih edilen bir
kurum durumundadir. Okul binamiz Gazi Ilkokulundan tahsisli olup 3 katl dikdértgen bir yapiya
sahiptir. Binamizda 15 derslik vardir. Engelli 6grenci rampas1 mevcuttur okul bahcesi futbol,
basketbol ve voleybol oynamaya miisait alanlar ve fiziki yapilara sahiptir. Okul bahg¢emizin
korunakli bir alan igerisinde yer almaktadir. Fakat Merkezde oldugumuzdan dolay1 ve glivenlik
personeli olmadigindan dolay: giivenlik sorunlariyla kars: karsiya kalmaktayiz. PESTLE analiziyle
okul tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde

PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumunbulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 iskapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlar,

0 issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinclenmeler,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagihmy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalar,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yasanan bulasici hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Guglu yonlerimiz 6grenci istegi, istekli uyumlu bir yonetim ve 6gretmen varhgi,
velilerin egilimleri, okulumuzun konumu, okulumuzda akilli tahta varligi, genel biitgeden
zaman zaman 6denek gonderilmesi, uyumlu ve yetkin idari kadrosunun bulunmasi ve
sorun ¢6zme odakli bir anlayisa sahip kisilerin bulunmasi sayilirken; zayif yonler ise
ogrencilerin yerlestirme puan dustukligii, 6gretmenlerin 6grenci seviyesi kaynakli motivasyon
eksikligi, velilerin is yogunlugundan, egitim 6gretim siirecine katiliminin azhig), okulun binasinin
tahsisli olmasi ve binanin eski olusu, binanin yeterli olmamasi, okul kantininin olmamasi, bilisim
sinifinin olmamasi, laboratuar bulunmamasi, Genel biitge harig gelirinin olmamasi, yardima

hizmetci(Memur) olmamasi, is ¢esitliligi ve yogunlugu sayilabilir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Bakanligimizin Vizyon belgesi, mali disiplin siirecinin ekonomimizi giiclendirecegi inanci,
okulumuzda dini egitim vermesi ile milli ve manevi degerleri 6grencilere kazandirarak, birlik ve
beraberlik inanc yiiksek degerleri 6nemseyen bireyleri topluma kazandiracag: beklentisi
Fatih projesi, EBA alt yapisi, e - 68renme ortamlarinin igerik bakimindan zenginlesmesi ve
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teknolojik gelismelerin egitime yansimasi, veli, 6grenci ve egitim ¢alisanlarinin beklenti ve
ihtiyaclarina cevap vermeye calisan kanun, yasa ve yonetmeliklerin varligi, mevzuatin esnekligi
vedinamik bir toplumsal ekosistemin varligini firsat olarak sayabilecegimiz gibi; Sik ve stirekli
degisen egitim yonetimi yaklasimlari, toplumsal ¢cevrede dini 6gretim kurumlarina olumsuz
bakisin varligy, ilgemizin kozmopolit bir ntifusa sahip olusu, hizli niifus artisi, kiiltiir catismalar: ve
madde bagimlilig1 risklerinin bulunmasi, okulun ¢arsi icinde bulunmasi ve her tiirli tehdite agik
olmasindan dolayi giivenlik¢inin bulunmamasi, sosyal medya bagimhiligl, diger medya, internet ve
iletisim araclarinin olumsuz etkileri, subjektif degerlendirme stiregleri, ilge genelinde 6grenciler

icin risk olusturacak ¢evresel ortamlarin varligi ise tehditler olarak sayilabilir.

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢c Cevre Dis Cevre
Glgli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerin |Adrese dayali, puani Bakanligimizin Vizyon  [Sik ve siirekli degisen egitim yonetimi

kendi istek ve
arzulariyla okula
gelmeleri

diisiik 6grencilerin
okulumuzu tercih etmesi

belgesinde yer alan
unsurlarin
kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi

yaklasimlari ve degisen yaklasimlarin
pratik sancilari.

[stekli uyumlu bir]
yonetimin varhgi

Ogrencilerin diigiik
puanli olmasindan
dolay1, Ogretmenlerin
motivasyon eksikligi

Mali disiplin siirecinin
ekonomimizi
giiclendirecegi,
dolayisiyla ekonomiden
milli egitime ayrilan pay1
artiracagl ve egitim
vatirimlarinin ivme
kazanacagi inanci

Mali disiplin stirecinde egitim
yatirimlarinda tasarruf riski

Velilerin kurum
tiiriine karsi
egilimlerinin
giiclii olmasi

Turizm bolgesi olmasi ve
is yogunlugundan, Egitim
0gretim slirecine
katiliminin azlig

Kurum tiirtiniin dini
egitim vermesi ile milli
\ve manevi degerleri
Ogrencilere
kazandirarak, birlik ve
beraberlik inanc yiiksek
degerleri 6nemseyen
bireyleri topluma
kazandiracag: beklentisi

Toplumsal ¢cevrede dini 6gretim
kurumlarina olumsuz bakis agisina sahip
gruplarin varligl, kurumumuzun
bulundugu ilgcenin kozmopolit bir niifusa
sahip olusu, hizli niifus artisi, kiiltir
catismalar1 ve madde bagimliligi
risklerinin bulunmasi, okulun ¢arsi icinde
bulunmasi ve her tiirlii tehdite agik
olmasindan dolay1 giivenlik¢inin
bulunmamasi

Okulumuzun
sehir merkezinde
olusu ve ulasim

Okulun kendi binasinin
bulunmamasi ve binanin
eski olusu, 6grencilerin

Fatih projesi, EBA alt
yapisy, e - 6grenme
ortamlarinin icerik

Sosyal medya bagimliligi, diger medya,
internet ve iletisim araclarinin olumsuz
etkileri.

imkanlarinin kullanim alaninin yeterli bakimindan
kolaylig olmamasi, okul zenginlesmesi ve
kantininin 6grenci teknolojik gelismelerin
azligindan dolayi ihaleye egitime yansimasi
verilememesi
Okulumuzda Bilisim sinifinin \Veli, 6grenci ve egitim  [Subjektif degerlendirme siireclerinin,
)Akilli Tahtalarin |olmamasi, laboratuar  |calisanlarinin beklenti ve sézlesmeli 6gretmenlik ve egitim
olmasi bulunmamasi ihtiyaclarina cevap yOneticisi gorevlendirme gibi bazi
vermeye calisan kanun, [alanlarda yasal kimlik kazanmasi.
lyasa ve yonetmeliklerin
varligl, mevzuatin
esnekligi.
Genel biitceden  |Genel biitceden aktarilan [Dinamik bir toplumsal [llce genelinde 6grenciler icin risk
zZaman zaman 0denegin disinda okulu |ekosistemin varligi olusturacak ¢evresel ortamlarin varlig.
0denek gelirinin olmamasi
gonderilmesi

Uyumlu ve yetkin

Okulda yardimci
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idari kadrosunun fhizmetgi(Memur)

bulunmasi olmamasi ve is ¢esitliligi
ve yogunlugu

Sorun ¢6zme Egitim 6gretim siirecinin

odakl bir yuritiilmesinde, tutum

anlayisa sahip ve tavirlarda yaklasim

kisilerin farkliliklar

bulunmasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz onilinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir.

GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

2.11. Misyon |

Mehmet Akif Ersoy Anadolu Imam-Hatip Lisesi Olarak;

Okulumuzda Turk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclarinin gerceklestirilmesi, sosyal,
kiltirel ve ekonomik kalkinmanin desteklenmesi, teknolojik yeniliklerin egitime kazandirilmasi,
soran, sorgulayan, arastiran ve gelisen bireylerin yetistirilmesine ortam hazirlanmasi, kurumda
calisanlarin etkinliginin, verimliliginin ve kurumumuzdan hizmet alanlarin (6grenci, veli ve halkin)
memnuniyetinin arttirlmasini saglayarak kurallara uyan, hakkaniyet olciilerini bilen, hosgorisi
yuksek,  kalifiye, yasayan diinya dinlerini objektif olarak yorumlayabilen, milletimizin din
konusunda bilgilendirilmesine katkida bulunabilecek ve yiliksek6grenime zihnen ve ruhen

olgunluga ulasmis bireyler yetistirmek icin variz.

2.12. Vizyon

Tiirk islam kiiltiiriiniin binlerce yillik mirasin1 degerlendirebilen, su anda yasadigimiz 21. asr1
dogru yorumlayan, bu cagda meydana gelebilecek ve halen problem olarak goriilen konulara ¢6ziim

lretebilen bireyler yetistirmektir.
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2.13. Temel Degerler

1) "Kaliteden herkes sorumludur” anlayisini gelistirmek,

2) Her konuda kaliteye 6ncelik vermek ve 6zen gostermek,

3) Bilgi liretmek ve paylasmak,

4) Calisma ve verimliligi tesvik etmek ve 6diillendirmek,

5) Millf ve Manevi Degerleri korumak,

6) "Ben yaptim" yerine "Biz yaptik" diyebilmek,

7) Yaygin katilim saglamak ve sorumluluk anlayisini gelistirmek,

8) Personele kendisini gelistirme ve gerceklestirme ortami saglamak,
9) Calisanlarin mutlulugu ve motivasyonuna 6nem vermek,

10) Siirekli gelisime ve yenilige acik olmak,

11) Birlik ve beraberlik ruhuna sahip olmak,

12) Calisanlar arasi acik iletisim kurmak ve isbirligi saglamak,

13) Her diizeyde katilimcilig1 tesvik etmek ve sorun ¢dzme ortami gelistirmek

14) Kurum kiiltiiriiniin tasiyicisi ve kurum kimliginin bir parcasi olmaktan gurur duymak.

3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu
amaclar: gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amac¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiritiliir. Bu calismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

3.1. Amaglar

Amag 1: Egitim ve Ogretime erisim oranlarim arttirarak okulumuzun hedef Kkitlesini
olusturan her bireye ulasilacaktir.

Amag 2: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Amac 3: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime

hazirlayan bir ortaégretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, tilkenin sosyal,
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kultiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Amag 4: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve

stiregleri hakim kilinacaktir.

3.2. Hedefler

Hedef 1.1: Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sayilar1 en aza indirgenecektir

Hedef 1.2: Okulun hedef kitlesini olusturan 6grencilere ulasilarak mevcut 6grenci sayisi
arttirilacaktir.

Hedef 2.1: Ozel Egitim ve Rehberlige ihtiya¢c duyan égrencilerin %100’iine ulagarak
egitim ve rehberlik gereksinimleri karsilanacaktir

Hedef 2.2: 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal, uluslararasi diizeyde proje
tabanl bilimsel ve teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine katilimi saglanacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerimizin sosyal- duyussal gelisimlerini karsilamak iizere en az 1
faaliyete katilimlari saglanacaktir

Hedef 2.4: Ogrencilerin beceri temelli yabana dil yeterlilikleri sistemine gecilecektir.
Hedef 2.5: Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim ile
tilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 68retmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme
firsatlarini yakalamalari ve 68renmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Hedef 3.1: Ogrencilerin mesleki gelisimlerini olumlu etkileyecek faaliyetlere (yarisma,
seminer, cami i¢ci uygulamalar.) katilimlar arttirilacaktir.

Hedef 3.2: Ogrencilerin akademik basarilari, bir iist egitim kurumunu kazanma
oranlarini yiikseltmek icin gerekli tedbirler alinacaktir

Hedef 3.3: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi
olmak iizere tiim paydaslari slirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin

akademik basarilar: artirilacaktir.

Hedef 4.1: Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir

mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli olusturulacaktir.

Hedef4.2: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

Hedef 4.3: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonucglarin elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiirilebilirlik ve

53



verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

3.3. Performans Gostergeleri

Egitim- Ogretime Erisim:

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi ve yabanci 6grencilerin egitime
erisimi kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amacg 1:

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini arttirarak okulumuzun hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasilacaktir.

Hedef 1.1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sayilari en aza indirgenecektir.

Amag 1 Egitim ve Ogretime erisim oranlarini arttirarak okulumuzun hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin uyum ve devamsizhik sayilari en aza indirgenecektir.
Hedefe | Baslan Izle Rap
. . . . me or
Performans Gostergeleri Etkisi gi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. Sikli | Siklh
(%) Degeri 5 5
81 81
PG 1.1.1 1-4 giin devamsiz 6grenci sayis1 20 26 20 18 16 13 10 | 6Ay | 6Ay
PG 1.1.2 5-14 gii tli- tsi
IR 20 52 42 | 32 | 25 | 20 | 15 |6Ay |6Ay
devamsiz égrenci sayisi
PG1.1.3 1“5:24- gl:in mazeretli-mazeretsiz 20 37 33 29 25 21 15 6Ay | 6Ay
devamsiz égrenci sayisi
PG 1.1.4 _25 giin ve usEl! mazgretll- 20 11 9 g 7 6 5 6Ay | 6Ay
mazeretsiz devamsiz 6grenci sayisli
P.G.1.1.5 Smif Tekrari yapan 6grenci
sayisl (Devamsizlik nedeniyle) 20 12 10 8 6 4 2 64y | 6hy

Okul Midirligi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Simif Rehber Ogretmenleri

Velilerin ilgisizligi.

Ogrencilerin isteksizligi.

Toplantilara katilim azlig:.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Kurslara katihmda ihtiyaclarin gercekci bicimde belirlenecegi c¢alismalar yapilacak. Kurs
devamsizliklari ile ilgili rehberlik yapilacak, devamsizliklara yonelik veli bilgilendirme sistemi
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aktif kullanilacak. Siif tekrari yapan ogrenciler Hamilik Projesine dahil edilecek ders
puanlarinin ve devamsizliklarinin kontrolii diizenli olarak yapilacaktir.

10000-15000 TL

Cogunluk velileri 6grencileri takip etmemesi ve is yogunluklari.
Ogrencilerin motivasyonlarinin ders disi alanlara kaymasi.
Destekleme ve yetistirme kuslarinin kurs merkezi okullara alinmasi.

Ogrencilerin motivasyonlarini arttiric1 egitimler.
Veli egitimlerine katilimin ¢ogalmasi icin ¢alismalar.
Okulun kurs merkezi olmasi.

Hedef 1.2: Okulun hedef kitlesini olusturan 6grencilere ulasilarak mevcut 6grenci sayisi

arttirilacaktir.

Amag 1 Egitim ve Ogretime erisim oranlarini arttirarak okulumuzun hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasilacaktir.
Hedef 1.2 Okulun hedef kitlesini olusturan dgrencilere ulasilarak mevcut 6grenci sayisi arttirilacaktir.
Hedefe | Baslan lzle Rap
. . . . me or
Performans Gostergeleri Etkisi gIc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. Sikli | Sikhh
(%) Degeri . .
81 81
PG 1.2.1 Okulda sosyal kuliiplerin
diizenledikleri faaliyetlerin sayisi >0 14 20 26 30 36 WU ey ] aay
PG 1.2.2 Okul tanitim etkinlikleri saysi. 50 1 1 2 2 3 3 6Ay | 6Ay

Okul Midiirligii

Okul yonetimi

Rehberlik Servisi

Okul Ogretmenleri

Okul aile birligi

Kuliip faaliyetlerine 6grenci katilimin yetersizligi

Okul egitsel kuliip faaliyetleri arttirilacaktir.

Okul tanitim faaliyetlerinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

35000-50000 TL

Kuliip faaliyetlerine tiim 6grencilerin verimli katilmamasi
Tanitim faaliyetleri icin biitce yetersizligi

Okul tanitim faaliyetleri icin biitce saglanmasi.

Okul egitsel kuliip faaliyetlerin daha ilgi cekici olmasi

TEMA: Egitim- Ogretimin Kalitesinin Arttirilmasi:
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
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hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta
kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Amac 2:

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Hedef 2.1.:

Ozel Egitim ve Rehberlige ihtiyac duyan égrencilerin %100’{ine ulasarak egitim ve rehberlik

gereksinimleri karsilanacaktir.

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi,
Amag 2 . -
beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Ozel Egitim ve Rehberlige ihtiya¢c duyan 6grencilerin %100’{ine ulasarak egitim ve rehberlik
Hedef 1.1 > ;
gereksinimleri karsilanacaktir.
Hedefe | Baslan Izle Rap
.. . . . me or
Performans Gostergeleri Etkisi gic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. Sikli | Sikl
(%) Degeri . .
g1 181
PG 2.1.1 Ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin kullanabilmesi icin engelli 20 0 1 1 1 1 1 uD uD
wc
PG 2.1.2 Okulumuzda rehberlik 20 80 | 8 | 90 | 95 | 100 | 100 |6Ay |©
servisinden yararlanan 6grenci sayisi Ay
P.G.Z_.?B. Okulumuzda rehl_)erllk 20 30 40 50 60 70 80 6 Ay 6
servisinden yararlanan veli sayisi Ay
P.G.2.14. Okull!muzda velilere yonelik 20 5 8 10 12 14 15 6 Ay 6
hazirlanan faaliyet sayisi1 Ay
P.G.2.1.5 Okulumuzda velilere yonelik 6
20 22 28 34 40 50 60 |6A
hazirlanan faaliyetlere katilan veli sayis1 Y Ay

Okul Midiirligii

Okul yonetimi

Rehberlik Servisi

Odenek yetersizligi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi icin engelli WC ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel Egitime ihtiya¢c duyan 6grenciler icin BEP planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
saglanacaktir.

Ogrenci ihtiyaclan dahilinde, dénemin degisen kosullar1 da gozetilerek periyodik olarak
mesleki rehberlik calismalari siirdiiriilecek.

Rehberlik Servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler bilgilendirilecektir.

Rehberlik calismalar ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.

100000-150000 TL
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Engelli WC i¢in tadilat 6deneginin olmamasi.

Rehberlik Servisinin calismalarina ¢ogunluk 6grenci ve velilerin ilgisizligi.

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan égrencilerin kalabalik simif ortaminda dikkatlerinin dagilmasi.

Engelli WC icin 6denek bulunmasi.
Verimli BEP planlari ve dl¢gme degerlendirme araglari kullanima.
Rehberlik servisi calismalarinda kullanilacak brostir, kagit, vb. ihtiyaclar.

Hedef 2.2:

2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal, uluslararas: diizeyde proje tabanli bilimsel

ve teknolojik calismalardan en az 1’ine katilimi saglanacaktir.

Amac 2 Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun
¢ bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal, uluslararasi diizeyde proje tabanl bilimsel ve teknolojik
Hedef 2.2 ’e .
calismalardan en az 1'ine katilimi saglanacaktir.
izl R
Hedefe | Baslan ze ap
. . . . me or
Performans Gostergeleri Etkisi gIc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. Sikli | Sikhh
(%) Degeri . .
81 81
PG 2.2.1 11, ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin ve Bakanligin Lise
50 8 10 12 15 16 18
olusturdugu projelere katilim 64y | 64y
say1s1
PG.2.2.2 TUBITAK kabul sayis1 | Lise 25 0 1 2 3 3 4 | 6Ay |6Ay
::y125123 Ulusal (diger) projelere katilim 25 0 2 4 6 8 10 6Ay | 6Ay

UD: Uygulama Dénemi

Okul Midiirligii

Okul Yonetimi

Okul Proje Ekibi

Ziimre Ogretmenleri
Internet Sitesi Yayin ekibi

Projelere 6grenci ilgisizligi
Projeler icin 6denek yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi projeler 6grencilere tanitilacak.

Projeler ile ilgili danismanlik sistemi kurulacak.

Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir.

I1/ilce ve Ulke capinda proje yarismalarina katihm tesvik edilecektir

Ogrenci ve 6gretmenlerin proje hazirlama egitimleri almalar desteklenecektir.

60000-80000 TL

Ogrencilerin proje calismalarim angarya olarak gormesi.
Projelerin 6grenci ilgisini cekmemesi.
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Hedef 2.3:

Ogretmenlerin proje hazirlama ile ilgili hizmet ici egitim eksiklikleri

Projeler i¢cin 6denek saglanmasi.
Ogretmenler icin ilgili proje alanlarinda hizmet i¢i egitim

Ogrencilerimizin sosyal- duyussal gelisimlerini karsilamak iizere en az 1 faaliyete katilimlari

saglanacaktir.

Okul Midiirligii

Amac 2 Biitiin dgrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun
¢ bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerimizin sosyal- duyussal gelisimlerini karsilamak iizere en az 1 faaliyete katilimlari
Hedef 2.3 5
saglanacaktir.
izle | Rapo
Hedefe | Baslan
. . . . me r
Performans Gostergeleri Etkisi gic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. Sikli | Sikhh
(%) Degeri . .
8! 8!
i O i | Lise

:aG 2.3.1 Lisansh sporcu é6grenci 25 12 14 15 20 22 25 6Ay | 64y

y1S1
PG 2.3.2 Sosyal faaliyetlere
katilan 6grenci sayis1 (okul Lise 25 35 45 55 65 70 75 | 6Ay | 6Ay
tiyatrosu, kutlama etkinlikleri..)
PG 2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap 25 5 6 10 12 15 20 ) UD
sayisl
P.G.2.3.4 Toplumsal sorumluluk ve
goniilliiliik programlarina katilan 6grenci 15 30 35 40 45 50 55 | 6Ay | 6Ay
sayisl
P.G.2.3.5 Kiitiiphaneden yararlanan 10 45 55 60 70 80 100 | up )
6grenci sayisi

Okul yonetimi

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Aile Birligi

Ziimre Ogretmenleri

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinliklere cogunluk 6grencilerin ilgisizligi
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinlikler icin malzeme yetersizligi.

Kitap okuma aliskanliginin 6grenciler arasinda yerlesmemesi.

Bir egitim 6gretim doneminde gerceklestirilecek, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif
etkinlik plam olusturulacak. Ogrencilere yonelik ilgi ve tutum anketi diizenlenerek
degerlendirilecek. Ogrencilerin ilgi ve yetenekler dogrultusunda her égrenci bir faaliyete
yonlendirilecek. Ogrencilerin yetenek taramasi yapilacak. Potansiyellerini ortaya
koyabilecekleri sportif faaliyetler gerceklestirilecek. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda takim ve bireysel sporlar kapsaminda o6grenciler lisanslandirilacak.
Kiitliphaneden kitap alma oranlarina goére dgrenciler 6diillendirilerek tesvik edilecek. Ziimre
ogretmenlerince ilgili derslerde kiitiiphaneden temin edilebilecek kaynaklarla ilgili
performans gorevleri verilecek. Kiitiiphaneden kitap alma oranlarina gore o6grenciler
odiillendirilerek tesvik edilecek. Ziimre dgretmenlerince ilgili derslerde Kkiitiiphaneden
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temin edilebilecek kaynaklarla ilgili performans gorevleri verilecek. Kiitiiphanenin kitap
sayisl ve tiiri zenginlestirilecektir

80000-100000 TL

Ogrencilerin Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinliklere ¢alismalarini angarya
olarak gormesi.

Cogunlukta kitap okuma aliskanliginin oturmamast.

Kiitiiphanede kitap yetersizligi

Kiitiiphanenin zenginlesmesi icin 6denek saglanmasi.
Ogrencilerin yeteneklerine gore yonlendirilmesi.

Hedef 2.4:

Ogrencilerin beceri temelli yabana dil yeterlilikleri sistemine gegilecektir.

Biitiin dgrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun bilgi,

Amag 2 beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.4 | Ogrencilerin beceri temelli yabana dil yeterlilikleri sistemine gecilecektir.

Hedefel| b clang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | 2> an81€ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po)
(%) Degeri Siklig1 | Sikhig:
PG 2.4.1 Yabanc dil dersi yilsonu puan 40 68.48 70 71 73 75 78 6 Ay 6 Ay
ortalamasi
PG 2.4.2 Yabanc dil egitimine yonelik 20 0 1 3 5 7 10 UD UD

gelistirilen dijital icerik sayisi

PG 2.4.3 Yurtdis1 6gretmen egitimi
sertifika programina katilan yabanci dil 20 0 1 1 2 2 2 UD UD
6gretmeni sayisi

PG 2.4.4 Yabanci Dil konulu yarigsmalara

o . 20 3 5 6 7 8 10 UD UD
katilan 6grenci sayisi

Okul Midiirligii

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
Ziimre Ogretmenleri
Yabanci dil ziimresi

Ogrencilerin yabana dili 6grenme zorlugu.
EBA kullanma i¢in teknolojik malzeme yetersizligi
EBA kullanim aliskanliginin 6grenciler arasinda yerlesmemesi.

Yabanci dil dgretiminde materyal zenginligi saglanacak, dgrenciler uygulama odakh egitim
stirecleri ile bulusturulacak EBA ders portali Ogrenci kayit orami takip edilecek, kayitsiz
égrencilerin kayit yaptirmasi saglanacak Ogrenci ve ailelere yonelik akademik basar1 konusunda
glcli bir rehberlik uygulamas1 gerceklestirilecek. Akademik basar1 konusunda risk grubu
olusturan égrenci velileriyle periyodik olarak goriisiilecek. ilgili 6grencilerin durumlari sistematik
olarak takip edilerek, 6grenmeye yonelik uyarici zenginlikleriyle bulusmalarina firsat sunulacak.
Ogretmenlerimizin her egitim 6gretim déneminde en az bir ders icerigi iireterek EBA’da
paylasmalari saglanacak.

250000-300000 TL

Ogrencilerin yabana dil 6grenmede zorlanmasi
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Okulda BT laboratuvarinin olmamasi.

Yabanci dil materyalleri
BT laboratuvari

Hedef 2.5:
Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim ile iilkemizin her yerinde
yasayan 0grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve

o0grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Amac 2 Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun bilgi,
¢ beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde
Hedef 2.5 | yasayan 68rencive 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarim1 yakalamalari ve 6grenmenin
sinif duvarlarini agsmasi saglanacaktir.
Hedefe .
. . . . | Baslangig Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
(%) Degeri Siklig1 | Sikhig:
PE} 2.5._1 EBA Ders Portali kullanan 40 42 50 55 60 70 30 6 Ay 6 Ay
ogrenci sayisi
PG 2.5.2 EBA Ders Portali 6gretmen 40 3 10 12 14 15 16 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 2.5.3 Dijital iceriklere iliskin
sertifika egitimlerine katilan 6gretmen 20 2 3 5 7 8 10 6 Ay 6 Ay
sayisl
Okul Midirlaga

Okul Yonetimi

Okul icerik Atélyesi Ekibi
Internet Sitesi Yayin ekibi
Ziimre Ogretmenleri

Ogrencilerin EBA kullanmamasi
Ogrencilerin icerik gelistirmeye goniilsiiz olmasi
Ogretmenlerin bilisim bilgilerinin yetersizligi

EBA icerikleri gelistirilerek platforma ytiklenecek, 6grencilerin ilgili icerikleri takip etmeleri
saglanacak. EBA icerikleriyle ilgili 6devlendirmeler gerceklestirilecek.

EBA ve okul web sitesi igerik atdlyesinde paylasilmak tizere yabanci dil i¢erikli dijital icerik
olusturulmasi saglanacak. Performans degerlendirmede 6lciit olarak alinacak.

Sanal sinif ortamina égrenciler kayit edilecek. Ilgili platformdan egitim égretim icerikli konular
paylasilacak, 6grencilerin tirtinlerini birbirleriyle paylasabilecekleri bir atmosfer olusturulacak.
Her sinif diizeyinden en az birer 6grencinin goniilliilik esasiyla igerik gelistirmesi saglanacak.
Ogrenci uygulamalar1 web sitemizin icerik atélyesinde 6grencilerimizin ismiyle yayinlanacak.
Icerik atdlyesinde paylasilan icerik sayis1 aylik bazda takip edilerek havuzda biriken iceriklerin
artisi saglanacak.

30000-40000 TL

Ogretmenlerin genelinin bilisim araclan bilgi eksiklikleri
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EBA kullaniminin 68renciler arasindaki azlif

Bilisim sistemlerine yonelik kurs, seminer vb. uygulamasi.
Okul web sitesinin giincel tutulmasi.
Ogrencilerin icrek gelistirme calismalarinin yapilabilecegi bir alan.

TEMA: Ogrencilerin Ilgi, Yetenek Ve Kapasitelerinin Arttirilmasi
Amacg-3:
Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir
ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, tilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1.
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini olumlu etkileyecek faaliyetlere (yarisma, seminer, mesleki

uygulamalar..) katilimlar1 arttirilacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortaégretim
Amag 3 sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini olumlu etkileyecek faaliyetlere (yarisma, seminer, cami i¢i uygulamalar..)

Hedef 3.1 katilimlar arttirilacaktir.

He:ef Baslan lmzl: Rarpo
Performans Gdstergeleri Etkisi 8Ic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skl | Sikli

Degeri - -
i (%) g1 g1

PG 3.1.1_.{mam_ Hatip Mesleki yarismalara 40 6 8 10 15 18 20 6Ay | 6Ay
katilan 6g8renci sayisi
PG 3.1.2. Mesleki rehberlik kapsaminda
okulumuzda rehberlik yapilan 6grenci 30 52 60 65 70 75 80 6Ay | 6Ay
sayisl
PG 3.1.3. Meslek dersleri tatbiki i¢in STK,
Miiftiiliik gibi kuruluslarla yapilan protokol 30 1 2 3 5 5 5 6Ay | 6Ay
sayisl

Okul Midiirligii

Okul Yonetimi

Ilce Miiftiiliigi

[HL Meslek Dersleri Ziimresi

Ogretmenler Kurulu

Miiftiiliikle yasanabilecek prosediir engelleri

Kurumlarin protokol yapmaya sicak bakmamasi

STK’larin istenilen katkida bulunmamasi

llce Miiftiiliigii ile isbirligi yapilarak 6grencilerimizin cami ve Kuran Kurslarinda
gorevlendirilmeleri takvime baglanacak. Uygulamalar takip edilecek.

Ogrenci ihtiyaclar dahilinde, dénemin degisen kosullar1 da gozetilerek periyodik olarak mesleki
rehberlik calismalari stirdiirtilecek.

Universitelerle yapilan protokol sayisi arttirilacak. ilgili protokoller uyarinca égrencilerimizin
tiniversitelerde gerceklestirilen etkinliklere katilmalar1 belli bir plan dahilinde takvime
baglanacak.

Mesleki yarigsmalara iliskin ¢alisma ekipleri olusturulacak. Kurum i¢i yarigsmalar tertiplenerek
katilimclilar icin tesvik edici 6dill sistemi gelistirilecek
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Sivil toplum Orgiitleriyle isbirlikleri saglanarak 6grencilerin mesleki gelisimlerine olumlu
katkida bulunan seminer, kurs, yarisma gibi etkinliklerde 6grencilerin aktif olmalar saglanacak.

15000-20000 TL

Ilce Miiftiiliigiiniin 6grencilerin basinda rehber 6gretmen ve 6grenciler icin sigorta kayd talep
etmesi.

Yarigmalar i¢in 6diil temininde yasanan sikintilar

Istenilen protokollerin yapilmamasi

Universite ve STKlar ile protokoller yapilmasi.
Mesleki yarismalara daha fazla katilimin saglanmasi i¢in 6diillerin arttirilmasi.
Mesleki uygulamada kurumlar ile yasanabilecek prosediir sikintilarinin asilmasi.

Hedef 3.2 :

Ogrencilerin akademik bagarilary, bir iist egitim kurumunu kazanma oranlarim yiikseltmek

icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir
Amag 3 ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, lilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilar, bir iist egitim kurumunu kazanma oranlarim
Hedef3.2 | yjjkseltmek icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Basla izle | Rapo
.. . Hedefe ngi¢ me r
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Dege 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skl | Sikli
ri g1 g1

:;} yi’,le DYK kurslarina katilan 6grenci 40 33 40 42 45 50 50 6Ay | 6Ay
PG 3 .2.2“. vave'rs1te tanitimlarina 30 27 35 40 40 40 40 ) )
katilan 6grenci sayisi
PG 3.2.3. B}r ust.egltlm basamagina 30 9 11 13 15 17 20 UD UD
yerlesen 6grenci sayisi

Okul Midiirligii

Okul Yonetimi

Danisma Kurulu

Bilim Kurulu

Universite Rektorliikleri

DYK’nin kurs merkezlerine alinmasindan dolay1 6grenci katiliminin azlig1
Mezunlarin anketlere ve bulusma giinlerine katilim gostermede isteksiz olmalari.
Universiteler ile seminer diizenlemede yasanabilecek 6denek sikintilari

DYK kurslarina katilim tesvik edilecek. Devamsizliklar giinliik velilere bildirilecek

Universite 6gretim elemanlarinin okulumuzda belli bir plan dahilinde agirlanmalari saglanacak.
Ogrencilerimizle akademik gelisimlerini arttirmaya yénelik seminerler diizenlenecek.

Universite tanitim etkinlikleri tertiplenecek.

Okul mezunlarimiza ydnelik yillik bazda memnuniyet anketleri diizenlenecek.
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Universitelere yerlesmeye yonelik ogrenci ve aile bazinda etkin rehberlik calismalar
gerceklestirilecek. Okulumuzdan mezun olup iiniversite okuyan égrencilerimizle bulusma giinleri
tertiplenerek deneyimlerini arkadaslariyla paylagsmalari saglanacak.

100000-120000 TL

Universite tanitim gezileri icin maliyetlerin artmasi ve velilerin ekonomik sikintilaru.
DYK kurslarinin kurs merkezlerine alinmasindan dolay: 6grencileri isteksizlikleri.
Mezun 6grencilerin genelinin mezun olduktan sonra okulu ziyaret etmemeleri.

Universite tanitim gezileri ve akademik gelisim seminerleri icin biitge saglanmasi.
Mezun 6grencilerin okulla baglarinin giiclendirecek faaliyetlerin yapilmasi.
DYK’larin yeniden okul bazinda agilmasi.

Hedef 3.3

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin cevresi olmak iizere tiim

paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim
Amag 3 sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari

Hedef 3.3 stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir

Basla izle | Rapo
Performans Gostergeleri Etlil((:s:jle(f;)) ]')‘ng'e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | \ | o

ri g1 g1

PG 3.3.1. 9.S1nif yilsonu basar1 puani
ortalamalari(Tim dersler) 25 68.02 70 72 3 74 75 64y | 64y
PG 3.3.2. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci 25 62 65 70 75 80 80 ) )
orani (Yilsonu)
PG 3.3.3. Disiplin cezasi alan 6grenci orani 25 17 15 13 10 8 5 UD UD
PG 3.3.4. Bir st egitim basamagina
yerlesen 6grenci sayisi &3 0 14 16 18 20 22 ub ub

Okul Midiirligii

[l Mem

llce MEM

Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Ogrencilerin bir kisminin yiiksek 6grenime ilgisiz kalmasi.

Yapilan sinav analizlerinin verimli sonu¢ vermemesi

Olgme ve degerlendirme araclarinin yetersiz kalmasi

Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayzst icin yillik sayisal hedefler konulacak ve
uygulanacaktir.

Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi saglanacaktir.
ODM’nin yaptig1 sinavlarin sonuclarimin ziimre diizeyinde degerlendirilmesi saglanacaktir
Her sinav sonu sinav analizlerinin yapilmasi saglanacak; ortaya ¢ikan sonuglar sinif bazinda
degerlendirilecek ve ders tekrarlari yapilacaktir.

5000-8000 TL
Ogrencilerin yiiksek 6grenime girme ya da yerlesme konusunda yasadiklari motivasyon
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eksiklikleri.

Yapilan rehberlik calismalarina ragmen 6grencilerin isteksizlikleri

Ogrenci, veli ve 6gretmen arasindaki iliskinin gii¢lendirilmesi sonucu motivasyonun
arttirillmasi.

Analiz ¢alismalarinin daha iyi sonug vermesi i¢cin danismanlik sisteminin giiglendirilmesi.
Seviye tespit sinavlarina %100 katilimin saglanmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 4:

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim

kilinacaktir.

Hedef 4.1 Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir

mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli olusturulacaktir.

Amacg 4 Cagdas normlara uygun, etKili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayisi,
Hedef 4.1 . . .
sistemi ve modeli olusturulacaktir.
s izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi $angIe | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po!
(%) Degeri Sikligr | Sikhig:
PG 4.1.1.1 Alaninda
PG4.1.1 lisanststi egitim 5 1 2 2 3 5
Lisansiistii egitim BT e
alan personel Say1si 40 6 Ay 6 Ay
- PG 4.1.1.2 Alaninda
v lisansiistii egitim 0 1 1 1 2 2
alan yonetici sayisi
PG 4.1.2 Ogretmenlerin katildiklar 40 264 280 | 300 | 330 | 350 | 360 | 6Ay | 6Ay
toplam hizmetici egitim sayisi
PE}.4'-.1..3 Kurumumuzda Is Giivenligi 20 5 6 7 8 10 16 6 Ay 6 Ay
Egitimi alan personel sayisi
Okul Midiirlugu
Okul Yonetimi
Ilce Milli Egitim Mudiirliigii
STK’lar
Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

Okul Internet sitesi Yayin Ekibi

Ogretmenlerin lisansiistii calismalara ilgisiz kalmas.
Is saghg ve giivenligi konusunda gergeklesebilecek verimsiz galismalar.
Hizmet i¢i egitimlerin uzaktan yapilmasi kaynakli verimsizlik.

Alaninda lisansiistii ¢alismalar yapan ogretmenlerimiz ve idarecilerimiz tesvik edilecek ve
¢alismalari kolaylastirilacak.
Personel egitim ihtiyaclar1 analizi gerceklestirilecek. Hizmet i¢i egitim ve seminer duyurulari
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zamaninda ve diizenli olarak yapilacak. Kurum diizeyinde seminer verilmesi saglanacak.

Hizmet i¢i egitime katilim tesvik edilecek. Kurum ici seminerler tertiplenecek.

Is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuat degisiklileri ve giincel egilimler konusunda personel siirekli
olarak bilgilendirilecek. Okul Internet sitesinde is sagligi ve giivenligi bashig1 acilarak icerigi
zenginlestirilecek.

25000-30000 TL

Lisansiistii calisma konusunda personelin zaman ve diger gerekceler kaynakli cogunlugunun
isteksiz olmasi

Hizmet i¢i faaliyetlerinin verimsiz olmasi.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda biling diizeyinin diisiik olmasi.

Lisansiistii calismalara yonelik hiikiimetlerce alinacak tesvikler.
Hizmet i¢i faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi
Is saghg ve giivenligi konusunda daha siki tedbirler alinmasi i¢in biitgenin arttirilmasi.

Hedef 4.2. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri
Amag 4 hakim kilinacaktir.

Hedef 4.2 OKkul i¢ci denetim ve kontrol siireclerini etkin hale getirmeyi saglamak
Hedefe | o Jang: izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi D’Z,e fi § | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 S sy slkl:n

(%) g g g

PG 4.2.1 Ogretmenlerin motivasyonunu 30 5 8 10 15 20 25 6A 6A

artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayisi V V

PG 4.2.2.Paydaslarin Kurumumuzdan

memnuniyetorant 40 80 85 90 100 100 100 6 Ay 6 Ay

PG 4.2.3 Web sitesi etkin kullanim 20 ) )

performansi Tiirkiye siralamasi

PG 4.2.4 Kalite Takip Sistemi genel 10 90 95 100 | 100 | 100 | 100 UD UD

memnuniyet orani (Imam Hatip Lisesi)

Okul Midiirligii

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi

i1 Milli egitim Miidiirligi

Ilge Milli egitim Miidiirliigii STK lar

Personel etkinliklerine katilimin diisiik olmasi
Memnuniyet anketlerine paydaslarin katihminin diisiik olmasi

Personelin motivasyonunu arttirici sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler arttirilacak

Belli araliklarla 6grenci, veli, 6gretmen memnuniyet anketleri yapilacak

WEB sitesinin etkin kullanimi ve kullandirilmasi saglanacak

WEB iizerinden tiim duyurular, etkinlikler yayinlanacak

Kalite Takip Sistemi ile ilgili plan ve programlar zamaninda tiim 6gretmenlerin is birligiyle
gerceklestirilecek.

35000-50000 TL

Anketlere velilerin katilim konusunda azinlikta kalmalari.
WERB islemelini ytiriitecek bilisim dgretmeni ya da bilisimden iyi anlayan dgretmenlerin olmayisi
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Ogretmenlerin tamaminin yapilan etkinliklere katiim saglamamasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler i¢in biit¢e olusturulmasi.
Okula bilisim laboratuvari ile bilisim 6gretmeni kazandirilmasi
Anketlere katilim %85 iizerinde olmasinin saglanmasi.

Hedef 4.3: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore

gelistirilecektir.

Amag 4 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siire¢leri hakim kilinacaktir.
Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini
Hedef 4.3 . o e et e Lo N - .
temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
Hedefe | Baslan izlem | R2P°
. . . . 20 | 20 | 20 | 20 | 20 r
Performans Gostergeleri Etkisi gic e
.7 .| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 . | Sikli
(%) Degeri Siklig1 %
PG 4-31 0gren_c1 basina diisen sosyal, sanatsal, sportif 30 10 15 | 20 | 20 | 25 | 30 UD UD
ve kiiltiirel faaliyet alani1 (metrekare)
PG 4.3.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 15 60 65 | 70 | 75 | 80 | 90 UD UD
PG 4.3.3 Ogrenci basina diisen harcama miktari 30 15 25 | 35 | 50 | 70 100 UD UD
g:: :;3.4 Bakim ve onarim ihtiya¢larinin giderilme 15 30 40 | 50 | 55 | 65 | 80 UD UD
PG 4.3.5 Okulumuz tanitim faaliyet sayisi 10 1 2 2 3 3 3 UD UD

Okul Midiirligii

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi

11 Milli egitim Miidiirligi
Ilce Milli egitim Midiirliigii

Genel ve okul aile birligi biit¢esinin yetersiz kalmasi
Lise 6grenimine gececek 6grencilerin ilgisinin cekilememesi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir

Okulumuzda Kur’an-1 Kerim sinifi olusturulacak.

Okul Ogrenci mevcudu 140’a ¢ikarma ¢alismalar: yapilacak.

Ilcemiz bazinda Okulumuzu tanitic brosiirler dagitilacak. internet sitemizdeki okul bilgileri
glincellenecek.

350000-500000 TL

Genel biitceden yetersiz gelir gelmesi.
Okul aile birliginin gelir kaynaklarinin kisithlig:
Aday égrencilerin Imam hatip liselerine karsi olan 6n yargilari

Okul tanitim faaliyetleri.
Genel biitcenin arttirilmasi
Okul aile birliginin kaynaklarinin cesitlendirilmesi.

3.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okul olarak koydugumuz amag ve hedeflere ulasmak i¢in asagida belirttigimiz stratejileri

uygulamaya koyacagiz. Bu boliimde yaptigimiz ¢alismalar yasal ytktmliiltikler ve mevzuat

66




analizi, uist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim

ve sorun alanlar1 dikkate alinarak okulun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi

olusturulmus.
















3.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyetini tespit ettik.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gdsterilen maliyetler ilerleyen yillar i¢cin Merkez bankasi,
reel sektor ve finansal sektor temsilcilerinin 6n goriileri dikkate alinarak tahmin
edilmistir. Ancak 6ngoriilen kaynaklara ulasilamamasi ve/ve ya dngoriilen maliyetlerin
tahsis edilen kaynaklar1 asmasi durumunda daha diisiik maliyetli olanlar1 segilecek;
zamanlamasi degistirilecek; kapsami kiiciiltiilecek; o6nceliklendirmeyle bazilarindan

vazgecilecek; ya da bunlarin hepsi ve ya bir kism1 uygulanacaktir.

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10000 15000 18000 [20000 [22000 (85000
Hedef1.1
Amag 1 35000 52000 64000 68000 (72000 291000
Hedef 1.2
Amag 2 100000 (150000 {180000 205000 (220000 (855000
Hedef 2.1
Amag 2 60000 90000 120000 [145000 (160000 (575000
Hedef 2.2
Amag 2 80000 120000 [165000 (195000 [210000 (770000
Hedef 2.3
Amag 2 250000 375000 415000 450000 “475000 (1965000
Hedef 2.4
Amag 2 30000 45000 52000 60000 66000 (253000
Hedef 2.5
Amag 3 15000 22500 26000 [31500 34000 (129000
Hedef 3.1
Amag 3 100000 (150000 {175000 R05000 (225000 [755000
Hedef 3.2
Amag 3 5000 7500 9500 11500 |13000 [46500
Hedef 3.3
Amacg 4 25000 37500 41000 44500 ©47000 (195000
Hedef 4.1
Amacg 4 35000 [52500 61500 66000 (70000 [285000
Hedef 4.2
Amacg 4 350000 @475000 [565000 625000 {90000 (2705000
Hedef 4.3
TOPLAM 1095000 (1592000 (1892000 2126500 2304000 8909500

4.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde
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6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve
eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. izleme ve degerlendirme

asamasinda gosterge olarak tablo 26’daki sablon kullanilacaktir.

Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

- TP T
5 0 1 TSRS
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 60 0 1 1 100
PG 1.1.2 40 25 75 60 70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

e Okulda paydaslara uygulanan anketler.

LISE OGRENCILERI iCIN E|E | g S §
L = = = Vo ©
% 5| 8 N | X > >
KONU BASLIKLARI i | > % .é‘ gl g
MM | M M| M M| X
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ()Y )] ) [ ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y)Y [O)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () (Y1) ) [
04- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ ()| () [()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y 1)1 () [ ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()Y [ ()| C) [(C)
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()Y [ ()| C) [(C)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | ( ) () ()l C) [ ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()Y 1)1 () [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () ()1()]C) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()Y [ a) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () ()|C)]C) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()Y [ a) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () () ()L C) [ ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler () ()Y ()L C) | ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y 1)1 () [ ()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y ()| C) [(C)
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()Y )y ) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y 1)y ) ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () ()Y () ) [
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

.« . g g
OGRETMENLERICIN o § g g o g g
Xs|ls| ¥ |22 =
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| EE £
NO 855 5|88 &%
M| X £ M X K
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey ) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy L) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () )y L) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()1 ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () ()1 ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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VELILER iCIN El E| g § §
v = = = [P o
gl s | N2 2
=2 2| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI ES E| 2| EE| B
NO 28| 2 | 8|83 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1)) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () )Y Oy a)y [ (0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) o)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1Oy lOrtory Loy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y [ C)jC) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y [ ()] C) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y () 1)) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1)) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O lorlolor o)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ol 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O lorlolor o)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [(C)Y [ C)YIC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (€)Y [1C)YLO) [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (Y[ [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [(C)Y[C)LC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () (C)Y [ C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () )] )| )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () 1)) [
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ()Y () 1)) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y () 1)) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C)[C) ) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

IC VE DIS PAYDAS LISTESI

* Ogrenciler

* Ogretmenler

* Veliler

* Okul Aile Birligi

* 11 ve Ilge Milli Egitim Midiirligii
* Miftiiliik

* STK'lar

* Belediyeler

* Egitim Kurumlari

* Universite Rektorliikleri
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